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Landesverbandsleitung
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(Rostock) (Stralsund) (Wismar)

Angestellte des LV bzw. GJW
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Geringfiigig beschaftigt

Beauftragte der Landesverbandsleitung

Anja Neu-llig
ACK-Beauftragte

Matthias Ebeling
Studienleiter der
Pastorenschaft

Markus Lippold
Vertrauenspastor

Roswitha Czybulka
Biiroassistenz

Landesverbandsleitung MV - Unsere Ziele

Unser Selbstverstandnis und unsere Leitungsarbeit soll in allen Gemeinden sichtbar sein

1.

Basis mit Perspektive: Unsere Lei-
tungsarbeit mit Blick nach vorn lebt
von Gottes Hilfe, Vertrauen und Er-
ganzung.

. Ein Team mit Profil: Die Ansprech-

partner, Aufgabenfelder und Ziele sind
aktuell und bekannt.

. Spezialisten mit Auftrag: Besondere

Themen werden lokalisiert, delegiert,
begleitet und Beauftragte berufen.

4. Ein Verband mit Charme: Das Interes-

se aneinander und eine gemeinsame
Identitat wird iiberzeugend umworben
und gelebt.

5. Alltag vor Ort: Besuche der LVL bei Ge-

meinden, Leitungssitzungen, Werken
oder Initiativen fordern das Wissen
umeinander. Begabungen, Erfahrun-
gen und Hilfen im Austausch starken
die Gemeinden und deren Verbund.

6. Vom Horen und Sagen: Kontakte, Ter-

mine, Infos und Ideen im LV werden
gesammelt, gebiindelt und verteilt.

. Impulse mit Herz: Freizeiten, Events,

Seminare, Zuriistung, bewahrte und
neue kreative Formen sollen genera-
tionsiibergreifend Gemeinschaft, Ken-
nenlernen, Weiterbildung und Freude
an einem lebendigen Christsein und
Mut zum Reifen und Leiten ermdgli-
chen.




Einladung zum
Landesverbandsrat 2025

L~veranderungen umarmen”“ — Wie wir Veranderungen nicht nur akzeptieren,
sondern aktiv gestalten konnen.

Der Landesverbandsrat 2025 findet am
26. April von 10:00 bis 17:00 Uhr in den
Raumen der EFG Wismar (Baptisten)
statt.

Evangelisch-Freikirchliche
Gemeinde Wismar (Baptisten)
An der Koggenoor 22A, 23966
Wismar

Fiir inhaltliche Impulse konnten wir Pas-
tor Jiirgen Tischer gewinnen, der mit uns
einen positiven Blick auf Veranderungen
richten mochte. Veranderungen sind un-
ausweichlich — doch wie kdnnen wir sie
aktiv mitgestalten? Was treibt Verande-
rungen an? Konnen wir lernen, Verande-
rungen von Herzen zu ,umarmen” - an-
statt sie zu bedauern, zu ignorieren oder
gar zu fiirchten?

Veranderungen werden oft durch duBere
Umstande ausgelost, die wir nicht be-
einflussen konnen. Doch wie wir darauf
reagieren, liegt in unserer Hand. Veran-
derungen zu umarmen bedeutet, sie als
Chance zu begreifen - als Maglichkeit
fiir Wachstum und Erneuerung.

Im Rahmen der ,Natiirlichen Gemein-
deentwicklung" wird das als die ,echte

Wachstumskraft der Energieumwand-
lung" definiert. Diese Fahigkeit hat schon
das Uberleben des Volkes Israel gesi-
chert: Wie konnen Dinge, die beschwer-
lich, herausfordernd oder gar bedrohlich
erscheinen, letztlich zu Leben und Er-
neuerung fiihren? Denken wir an Josef,
den Traumer: Er erkannte, dass selbst die
schwierigsten Erfahrungen von Gott zum
Guten gewendet werden konnen. Viele
von uns haben es schon erlebt - wie Gott
.Dinge zum Besten dienen" lasst.

Aktuell erleben viele Gemeinden und un-
ser Kirchenbund einen Mangel an Res-
sourcen. Das ist eine Herausforderung
- aber auch eine Gelegenheit. Die Frage
ist: Wollen wir klagen — oder prophetisch
nach vorn schauen?

Unser Glaube kann uns dabei eine echte
Stiitze sein. Statt nur zu fragen:

.Wie sichern wir den Status quo?" - soll-
ten wir uns fragen:

.Wie gestalten wir die Zukunft? Welche
neuen Tiiren konnten sich 6ffnen?"

Die Teilnehmenden des Landesverbands-
rates erwartet ein inspirierender Vortrag,
der biblische Weisheit mit Prinzipien
der Organisationsentwicklung verbindet

Der Referent: Jiirgen Tischler

- und konkrete Wege aufzeigt, wie wir
Veranderungen mutig und mit Hoffnung
gestalten konnen.

Eng mit diesem Themenfeld ist konkret
der Zukunftsprozess in unserem BEFG
,Unser Bund 2025" (UB25) verkniipft.
Wir werden ausfiihrlich iiber die letzten
Entwicklungen informieren und erhalten
einen Einblick in die Beschlussvorlagen
fir den Bundesrat in Kassel im Mai zu
UB25.

Wesentliche Inhalte der Tagesordnung
unseres Landesverbandsrates sind:

A) Referat und Austausch zu ,Verande-
rungen umarmen"

B) Geschaftsteil:

1. Formales (Protokoll, Tagesordnung
usw.)

2. Informationen aus dem Landesver-
band und dem Bund

3. Wahl der Landesverbandsleitung

4. Finanzhaushalte 2024 und 2025

5. Informationen zum Zukunftsprozess
.Unser Bund 2025"

Jiirgen Tischler, geboren 1962, ist Pastor, Sprecher der Landesverbande im Bund Evange-
lisch-Freikirchlicher Gemeinden und Mitglied der Projektgruppe ,Unser Bund 25". Seit 2009
ist er als Referent fiir Gemeindeentwicklung und Offentlichkeitsarbeit im Landesverband
NOSA tatig. Dort betreibt er unter anderem eine mobile Kirche — die Eventkirche. Zuvor war er
als Gemeindepastor in Ostfriesland, Siegen und Springe aktiv.

Neben seinem hauptberuflichen Engagement bringt er sich ehrenamtlich als Aufsichtsrats-
vorsitzender des Diakoniewerks Kirchroder Turm ein. Zudem arbeitet er als Organisationsent-
wickler und Supervisor. Er lebt mit seiner Frau in Volksen in der Region Hannover.

Sein Motto lautet: ,Ich bin, der ich war, war aber nicht, der ich bin." (Sigward von Minden).




Wahl der Landesverbandsleitung 2025

Laut unserer Geschafts- und Wahlordnung setzt sich die Leitung folgendermaen zusammen:

§ 8 (1) Der Leitung gehdren bis zu sieben vom Rat zu wahlende Mitglieder sowie der Leiter des Gemeindejugendwerkes (GJW),
der Jugendpastor und der Kassenverwalter an. Uber die Anzahl der Mitglieder entscheidet der Rat. (2) Die Leitung setzt sich még-
lichst paritatisch aus Ehrenamtlichen und Pastoren zusammen.

Der Leitung des Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern gehoren derzeit an Solvi Eisenberg, Pastor Daniel Miiller, Christian
Tomoschat (Kassenverwalter) und Michael Reich.

Der Landesverbandsrat 2018 hat eine Anzahl von 5 inklusive dem Kassenverwalter fiir die zu wahlenden Mitglieder beschlossen.
Die Landesverbandsleitung bittet den Landesverbandsrat 2025 einer Erhohung der Mitgliederzahl auf 6 zuzustimmen.

Leiter der Wahlkommission ist Pastor Markus Lippold.

Folgende Geschwister aus unseren Gemeinden stellen sich
zur Wabhl fiir die Landesverbandsleitung.

Michael Kleschewski

(EFG Stralsund (Baptisten), Kauf-
mann und Techniker)

Solvi Eisenberg

(EFG Rostock (Baptisten)), Mitglied
der Landesverbandsleitung seit

2021, ihre Mandatsdauer endet. ] ] )
' ,Fiir die Gemeinden in Mecklenburg

und Yorpommern im Landesver-
band fiir Vernetzung, Unterstiitzung
und Hilfe beizutragen und so ge-
meinsam Gottes Reich zu bauen, ist
mir ein Herzensanliegen. Einander
Gemeindeleben der EFG Rostock im Blick zu behalten und fiireinan-
mit. Bereits 4 Jahre lang durfte ich der zu beten und, wo es maglich

die Arbeit und das Vernetzen der ist, zu unterstiitzen, finde ich sehr
Gemeinden in MV im Landesver- wichtig."

band unterstiitzen. Gern mochte
ich weiterhin mitdenken, mitge-
stalten und an allen Entwicklungen
zum Lobe Gottes mitwirken."

.Ich, Solvi Eisenberg, 26 Jahre
alt, bin in der Hansestadt Rostock
zuhause. Beruflich arbeite ich als
Ergotherapeutin und in meiner
Freizeit gestalte ich vielseitig das

Bernd Osiablo

(EFG Waren (Baptisten), Leiter und
Geschaftsfiihrer der Einrichtung
BlauKreuz Schloss Zahren)

,Vor langerer Zeit wurde ich bereits
schon einmal in die Landesver-
bandsleitung M-V gewahlt und

| habe einige Jahre mitgearbeitet.
Unser Landesverband ist mir wich-
tig. Die Verbindung zwischen den
Gemeinden, Netzwerke und Kon-
takte untereinander sind wertvoll
und sollten, wie auch immer, fortgefiihrt werden. Auch aus
diesem Grund verantworte ich auch in diesem Jahr wiederum
gern die Ausrichtung des Landesgemeindetages in Zahren.
Die Situation unseres Landesverbandes verandert sich gerade
grundlegend. Das ist einerseits schade, birgt aber auch viele
Veranderungsmoglichkeiten und Chancen.In diesem Prozess
wiirde ich gern mitdenken und meine jahrelangen Erfahrungen
mit einbringen.”

Daniel Miiller

Pastor (EFG Stralsund (Baptisten))
~ Mitglied der Landesverbandslei-

. tung seit 2021, seine Mandatsdau-
. erendet.




Bericht der
Landesverbandsleitung

Der Landesverband im Bund Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden - Ein Auslauf-
modell'? In diesen Tagen erreichen uns
im Zusammenhang mit dem Zukunfts-
prozess ,Unser Bund 2025" vielfach In-
formationen, dass die Landesverbande
aufgelost werden sollen. Als Landesver-
bandsleitung schatzen wir gemeinsam
mit euch die Arbeit unseres Landesver-
bandes. Als christliche Gemeinden nach
dem Auftrag unseres Gottes fiir IHN nicht
isoliert sondern gemeinsam unterwegs
sein zu konnen, ist uns von groBem Wert.
Die Begegnungen untereinander zu ver-
schiedensten Anldssen, unsere gemein-
same ldentitat als EFG-Gemeinden, die
vertretbaren Anfahrswege fiir Schulungs-
und Motivationstreffen sowie eine regio-

nale Verbundenheit sind uns wichtig und
konnten wir gut in den zuriickliegenden
Jahren leben. Es bestimmt unser Planen
und Handeln als Landesverbandsleitung,
diesen Erwartungen gerecht zu werden
und den Landesverband als BEFG-Orga-
nisationsstruktur und Gemeindenetzwerk
stetig zu beleben. Daneben ist aber auch
eine Realitat wahrnehmbar, die davon
bestimmt ist, dass es uns immer schwe-
rer fallt Ressourcen in iibergemeindliche
Aktivitaten als Ehrenamt zur Verfiigung
zu stellen. Die aktiven Geschwister in
unseren Gemeinden gestalten das Ge-
meindeleben oftmals an ihren Belas-
tungsgrenzen. Auch als Mitglieder der
Landesverbandsleitung sind wir hier trotz
hoher Motivation und Freude an unserer

Leitungstatigkeit in gleicher Weise limi-
tiert. Wir halten eine Veranderung der
Organisation unseres Miteinanders fiir
notwendig, bevor aus dem Frust iiber dem
Ungleichgewicht zwischen Anspruch und
Wirklichkeit eine resignative Haltung ent-
steht. Der Prozess ,Unser Bund 2025" hat
gezeigt, wie sich aus dem Wunsch nach
Veranderung Chancen fiir einen zuver-
sichtlichen Neuanfang entwickeln. Der
tiber zwei Jahre andauernde Gesprachs-
prozess zum WIE dieser Veranderungen
wurde in verschiedenen Formen und an
unterschiedlichen Orten gefiihrt. Arbeits-
treffen von ausgewiesenen Experten, vom
Prozess betroffenen Personenkreisen und
von kontinuierlich arbeitenden UB25-Pro-
jektgruppen einerseits sowie vielfaltige




Informationsangebote im Internet oder
Emails oder beispielsweise auf Landes-
verbandstagungen andererseits haben
eine breite Partizipation im BEFG ermdg-
licht. Eine von vielen Herausforderungen
war dabei, dass die Ausgangssituation
der Landesverbande im BEFG sehr unter-
schiedlich ist. Da ist der kleine Landes-
verband mit einer sehr starken regionalen
Identitat, ein Landesverband, der seine
Arbeit wegen einer fehlenden Leitung
bereits einstellen musste oder ein grof3-
flachiger und hauptamtlich stark aufge-
stellter Landesverband. Hieraus galt es
gemeinsam eine einheitliche Vision zu
entwickeln. Das Ergebnis dieses gemein-
samen Suchens wird ausfiihrlich in den
kommenden Wochen bis einschlieBlich
des Bundesrates 2025 vorgestellt. Wenn
die Geschwister aus den Gemeinden auf
dem Bundesrat dieses Ergebnis besta-
tigen, sollen Landesverbande in etwa
einheitlich groRe Regionen transformiert
werden. Wir werden in Mecklenburg-
Vorpommern relativ wenig Veranderung
wahrnehmen, da das Gebiet der zukiinfti-
gen Region sich nicht von der des heuti-
gen Landesverbandes unterscheidet. Die
moglichen Veranderungen haben wir auf

Jahreslosung 2

025

zwei Treffen zum Projekt Pilotregion MV
im Dezember 2024 und Marz 2025 dis-
kutiert und ist auch eine Thematik des
Landesverbandsrates 2025 in Wismar.
Die Beteiligung der beiden vergangenen
Treffen hierzu haben verdeutlicht, welche
Bedeutung wir einem iibergemeindlichen
Netzwerk als EFG-Gemeinden beimessen
und wie viele sich hier gern auch zukiinf-
tig einbringen mochten. Der Erhalt einer
Art eines Landesverbandes oder wie sein
Vorganger einer Vereinigung ist Herzens-
anliegen vieler. Hierfiir sind wir dankbar,
das treibt auch uns als Landesverbands-
leitung positiv an. Mit Freude sehen wir
dariiber hinaus, wie viele sich trotz hoher
Belastungen im Landesverband aktuell
engagieren, sei es als Gastgebende fiir
Veranstaltungen des Landesverbandes,
sei es als mobile Predigerin oder Pre-
diger oder sei es sich ,einfach" auf den
Stunden dauernden Weg zu machen, um
an einem Landesverbandstreffen teilzu-
nehmen. Herzlichen Dank, ihr lebt Lan-
desverband!

Ist also der Landesverband ein Auslauf-

modell? Ja, weil die damit verbundenen
administrativen und formalen Aufgaben

im Ehrenamt nicht mehr leistbar sind.
Aber auch ganz klar nein, weil wir auch
weiterhin eine Vernetzung der EFG-Ge-
meinden in der heutigen Ausdehnung des
Landesverbandes als einen wichtigen
Halt fiir unsere Gemeindearbeiten sehen
und deshalb in sehr dhnlicher Form fort-
fiilhren werden. Der Zusammenhalt der
Geschwister regional zusammengeho-
riger EFG-Gemeinden wird nie zu einem
Auslaufmodell werden.

Liebe Geschwister in den Gemeinden un-
seres Landesverbandes, mit diesem Wis-
sen lasst uns zuversichtlich gemeinsam
in einen Veranderungsprozess eintreten,
lasst uns gemeinsam Vorliegendes prii-
fen und hieraus das Gute behalten und
.Lasst uns festhalten an dem Bekenntnis
der Hoffnung und nicht wanken; denn er
ist treu, der sie verheiBen hat; und lasst
uns aufeinander achthaben und einander
anspornen zur Liebe und zu guten Wer-
ken", Hebraer 10, 23-24.

Fiir die Landesverbandsleitung,
Michael Reich

Motiv von Stefanie Bahlinger, Mossingen, www.verlagambirnbach.de




Kassenbericht 2024

Als Erstes mochte wir uns bei allen Ge-
meinden ganz herzlich fiir die Uberweisung
der Landesverbandsbeitrage bedanken. Es
ist ein groBes Geschenk, dass Gemeinden
sich gemeinsam engagieren und auch
Vertrauen zueinander beim Thema Geld
haben. Da wir {iber einen ausreichenden
Kassenbestand verfiigen, hatten wir in der
Landesverbandsleitung entschieden, auf
die Kollekte des Landesverbandssonntags
zu verzichten und trotzdem erreichten uns
drei Sammlungen. Habt dafiir nochmals
ganz herzlichen Dank. In diesem Zusam-
menhang mochten wir besonders den
Greifswalder Geschwistern danken, die
sich zum Christus Form halten.

Die Landesverbandsleitung hat beschlos-
sen auch in diesem Jahr wieder mit den
Spenden des Landesverbandssonntages
im September ein oder mehrere Projekte
aus unseren Gemeinden zu fordern. Lei-
der hatten wir im letzten Jahr keinerlei
Anfragen oder Bewerbungen erhalten. Wir
ermutigen euch sehr, euch hierfiir zu be-
werben. Bitte schreibt uns bis Juli 2025
etwas zu eurem Vorhaben, also z. B. Ziel,
Umsetzung, Aufwand und Forderbetrag,
insgesamt ca. 200 Worter. Die LV-Leitung
wird dann iiber die Vergabe kurzfristig ent-
scheiden. Die Projekte werden anschlie-
Rend beim LV-Sonntag vorgestellt. Nach
Umsetzung des Projekts kann dieses spa-
ter im LV-Berichtsheft dargestellt werden.
Wenn ihr hierzu Fragen habt, sprecht uns
gern an leitung@efg-mv.de.

Der Bundesrat 2025 in Kassel wird be-
deutsame Weichenstellungen fiir unsere
gemeinsame Zukunft vornehmen. Die Ein-
ladung hierzu ist bereits an uns gegangen.
Jede Gemeinde kann zusétzlich eine Ab-
geordnete oder einen Abgeordneten unter
35 Jahren delegieren. Der Landesverband
mochte diese Initiative unterstiitzen und
tibernimmt den Tagungsbeitrag fiir diese
Personen. Bitte hierzu die Email der An-
meldebestatigung an leitung@efg-mv.de

schicken. Der Teilnehmerbeitrag fiir den
BR 2025 wird dann von uns iiberwiesen.

Im vergangenen Jahr fand leider nur eine
der geplanten Freizeiten statt und so fiel
eine wichtige Aufgabe der Kassenverwal-
tung kleiner aus. Aufgrund der fehlenden
Besetzung der geplanten Stelle eines Ju-
gendreferenten fielen auch 2024 hierfiir
keine Personalkosten an, so dass eine

Beitrage & Spenden

flinfstellige Summe unseren Riicklagen
zugefiihrt wurde. Diese Riicklagen erlau-
ben es uns mit einem groReren Spielraum
zuversichtlicher auf der Suche nach einer
personellen Verstarkung unseres Gemein-
dejugendwerkes zu bleiben.

Fir die LV-Leitung

Christian Tomoschat
und Michael Reich

2024

Gemeinden IST Beitrage : Spende
2024 : Landesverbandssonntag™

Bad Doberan 528,00 € 0,00 €
Barth 638,00 € 0,00 €
Biitzow 480,00 € 0,00 €
Dargun (siehe auch Malchin) 396,00 € 0,00 €
Greifswald 0,00 € 240,00 €
Grevesmiihlen 682,00 € 0,00 €
Grimmen 568,00 € 0,00 €
Ludwigslust 220,00 € 0,00 €
Malchin 1.320,00 € 0,00 €
Neubrandenburg, Datzeberg 1.100,00 € 0,00 €
Neustrelitz 1.056,00 € 0,00 €
Parchim 484,00 € 140,00 €
Putlitz 396,00 € 0,00 €
Rostock, Hermannstr. 3.321,96 € 0,00 €
Schwerin 3.109,95 € 0,00 €
Stralsund 2.376,00 € 0,00 €
Teterow (siehe auch Malchin) 1.694,00 € 0,00 €
Waren 1.012,00 € 158,00 €
Wismar 1.122,00 € 0,00 €
Gesamt 20.503,91 € 538,00 €
Gesamtsumme 21.041,91 €

* Beitragshohe pro Mitglied/Jahr: 22,00 €

*Wir bedanken uns herzlich fiir alle Spenden zum Landesverbandssonntag.




Finanzen Landesverband MV
Haushaltsplan 2024/2025 stand 01.03.2024

Einnahmen Plan 2024 IST 2024 Plan 2025
| Beitrage Gemeinden 20.000,00 € 20.503,00 € 20.000,00 €
Landesgemeindetag (LGT) 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spenden Landesverbandssonntag (LVS) in Gemeinden 3.000,00 € 538,00 € 3.000,00 €
Zusatzspenden 200,00 € 450,62 € 200,00 €
Sonstige Einnahmen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zinsertrage 72,19 € 205,36 € 200,00 €
Sonstige Einnahmen (Freizeiten und Schulungen) 16.000,00 € 0,00 € 0,00 €
Einnahmen Gesamt 39.272,19 € 21.696,98 € 26.400,00 €

Ausgaben Plan 2024 IST 2024 Plan 2025
Freizeiten und Mitarbeiterunterstiitzung 16.000,00 € 0,00 € 0,00 €
ACK-Arbeit 600,00 € 600,00 € 300,00 €
Landesgemeindetag (LGT) 0,00 € 0,00 € 5.000,00 €
Gemeinde in Aktion 4.000,00 € 0,00 € 4.000,00 €
Personalkosten GJW M-V 13.000,00 € 0,00 € 13.000,00 €
Tagung/Konferenzen 1.000,00 € 2.077,09 € 2.000,00 €
Sitzungen Team LV-Leitung 300,00 € 377,00 € 500,00 €
Biiro, Homepage, Prasente, Sonstiges 1.300,00 € 1.524,73 € 1.600,00 €
Ausgaben Gesamt 36.200,00 € 4.578,82 € 26.400,00 €
Ergebnis 3.072,19 € 17.119,07 € 0,00 €
Auflosung Riicklagen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zufiihrung Riicklagen 3.072,19 € 17.119,07 € 0,00 €
Bestand Riicklagen 82.860,83 € 96.907,71 € 96.907,71 €

Der Aufbau der Riicklagen infolge der Vakanz der Stelle des GJW-Referenten dient zur Vorbereitung der Finanzierung einer Nachbesetzung.

Vielen Dauk Fir Aie finanzielle Unterstitzung!




Geleitwort von Michael Noss und Christoph Stiba

Zukunft gestalten und an
Gottes Mission mitwirken

BEFG-Prasident Michael Noss und Generalsekretar Christoph Stiba laden
ein, miteinander die Zukunft des Bundes zu gestalten und an Gottes
Mission in dieser Welt mitzuwirken.

»~Wir wollen dazu beitragen, dass
alle Menschen die Liebe und Barm-
herzigkeit Gottes erleben”, heift
es im ersten Leitsatz unseres Leit-
bildes, das Ihr unter www.befg.
de/leitbild nachlesen konnt. Als
Christen verstehen wir uns als Teil
der Mission Gottes in dieser Welt,
als Gesandte und Botschafter des
Reiches Gottes. Mit seinen Worten
und Taten malt Jesus uns vor Au-

10

gen, wie es aussieht, wenn Gottes
Liebe in Menschen lebt und durch
sie Gestalt bekommt: Hungernde
werden satt, Kranke werden heilan
Korper, Seele und Geist, Menschen
glauben und hoffen in dunklen
Zeiten. Die Liebe Gottes soll auch
unsere Taten und Worte pragen.
Gemeinsam wollen wir Gemein-
de Jesu sein. Wir wollen unseren
Bund aus Gemeinden und Landes-

verbanden so gestalten, dass wir
diesen Auftrag, an Gottes Mission
mitzuwirken, moglichst gut ge-
stalten konnen. Unsere Hoffnung
und unser Ziel ist es, dass alle Men-
schen sich mit Gott versohnen las-
sen und Jesus Christus nachfolgen.
Diesem Anliegen soll auch unser
Strukturerneuerungsprozess , Un-
ser Bund 2025 - Zukunft gestal-
ten“, kurz UB25 dienen.




Wir wollen gemeinsam mit Euch
die Strukturen unserer Bundesge-
meinschaft so verandern, dass sie
den einzelnen Gemeinden in ihrer
Mission besser und direkter die-
nen und in Einklang mit den Res-
sourcen stehen. Wir wollen die re-
gionale Zusammenarbeit fordern
und dadurch Impulse zur missio-
narischen Gemeindeentwicklung
geben. Dariiber hinaus befassen
wir uns mit den Finanzen des
Bundes, der Bundesgeschaftsstel-
le und den Dienstbereichen, der
Leitung des Bundes aus Prasidium
und Bundesgeschaftsfithrung so-
wie der theologischen Ausbildung.
Wir werden Bewiahrtes fortfiih-
ren, wo es passend und sinnvoll
ist, und wir werden uns auch von
einigen bewahrten und liebge-
wonnen Arbeitsbereichen und
Strukturen verabschieden (miis-
sen). Wir wissen noch nicht genau,
wie sich unser Bund letztlich ver-
andern wird, doch wir sind gewiss,
dass Gott mit uns geht. Bitte betet
fur diesen Prozess und alle Betei-
ligten, fiir weise Entscheidungen
und einen barmherzigen und lie-
bevollen Umgang miteinander.
Jede Veranderung soll unserer
Mission dienen, das Evangelium
von Kreuz und Auferstehung Jesu
zu verkiindigen. Das ist und bleibt
Kernaufgabe unseres Bundes und
unserer Gemeinden. Aktuelle In-
formationen uiber die Entwicklun-
gen bei UB25 gibt es auf Eurer Lan-
desverbandsratstagung und auf
www.befg.de/ub25. Auf der Bun-
desratstagung vom 28. bis zum 31.
Mai in Kassel werden dazu die not-
wendigen Entscheidungen getrof-
fen. Alle Gemeinden sind herzlich
eingeladen, Delegierte zu entsen-
den und die Zukunft unserer Bun-
desgemeinschaft mitzugestalten.
Am 1. Juni wird es tibrigens wieder
einen Bundesgottesdienst geben,
der online uibertragen wird. Herz-
liche Einladung auch dazu!

Jesus sagt: ,,Gottes Reich ist mitten
unter Euch!” An seinem Handeln
konnen wir lernen, wie das Reich
Gottes ist. Gleichzeitig uberstei-
gen Gottes Wege das menschliche
Denken und sind oft so anders, als
wir uns vorstellen kénnen. ,Dein
Reich komme! gerecht anders le-
ben” lautet unser Jahresthema fiir
2024 und 2025. Die Seligpreisun-
gen aus der Bergpredigt (Matthaus
5,1-12) sind der Ausgangspunkt.
Als ,selig” bezeichnet werden dar-
in Menschen, deren Umstdnde
nicht erstrebenswert erscheinen
oder deren Verhalten als schwach
gilt. Die Seligpreisungen stellen
das menschliche Denken auf den
Kopf. Die Akademie Elstal bietet
dazu Online-Impulsabende ,Se-
ligl“ an (www.befg.de/selig). Wie
die ganze Bergpredigt, die im Zen-
trum der Verkiindigung Jesu steht,
sind die Seligpreisungen Zuspruch
und formulieren zugleich einen
Anspruch: gerecht anders leben.

So lebten auch die frithen Tau-
ferinnen und Taufer. Sie wagten
etwas und bewegten viel. Damit
sind sie noch heute Vorbild. 2025
erinnern wir uns gemeinsam mit
anderen Kirchen, die sich mit der
Tauferbewegung der Frithen Neu-
zeit verbunden wissen, an die erste
Glaubenstaufe am 21. Januar 1525.
Die iiberkonfessionelle Initiative
»,Gewagt! 500 Jahre Tauferbewe-
gung 1525-2025“ (www.taeuferbe-
wegung2025.de) bietet Euch Mate-
rialien wie Themenhefte und eine
Wanderausstellung an. Auch beim
Bundesrat in Kassel wird es einen
Abend zum Thema geben.

Als Gemeinde Jesu sind wir mit
vielen anderen Christinnen und
Christen in der Okumene verbun-
den. Gemeinsam wollen wir Gottes
Wort verkiindigen. Die Vereini-
gung Evangelischer Freikirchen
(VEF), deren Mitglied unser Bund

seit ihrer Grindung im Jahr 1926
ist, und die Evangelische Kirche
in Deutschland (EKD) haben eine
gegenseitige Predigtgemeinschaft
in der Erklarung , Evangelisch pre-
digen“ festgehalten. Wir ermuti-
gen Gemeinden dazu, gastweise
Predigende einer anderen evan-
gelischen Gemeinde einzuladen
und so Predigtgemeinschaft auf-
zunehmen, wo diese nicht bereits
besteht. Denn wir sind iiberzeugt:
»Jesus Christus baut seine Gemein-
de in den verschiedenen Kirchen
und Gemeinschaften“ (Rechen-
schaft vom Glauben 2.1.7).

Die Mission unseres Bundes ist die
aller Christen: den Menschen die
gute Nachricht von der Liebe und
Barmherzigkeit Gottes verkiindi-
gen, Gott und dem Nachsten die-
nen. Das wollen wir gemeinsam
mit Freude und Gebet tun und bei
allen Veranderungen beieinander-
bleiben - zur Ehre Gottes und zum
Wohle der Menschen!

Wir wiinschen Euch Gottes rei-
chen Segen fiir Euren Landesver-
bandsrat!

Michael Noss, Prdsident
Christoph Stiba, Generalsekretdr

Hier findet Ihr aktuelle
Angebot des BEFG und seiner
Dienstbereiche:

www.befg.de/fuereuch
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Gemeindejugendwerk MV

2025 steht fiir uns als gesamtes GJW-MV so einiges an.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit
mit unserer neuen Sachbearbeiterin Frie-
derike Socknik und auf die Themen, die
wir gemeinsam angehen werden. Ganz
im Sinne der Jahreslosung wollen wir
uns im Rahmen von UB25 mit unseren
Strukturen und den Gestaltungsmoglich-
keiten von Kindern- und Jugendlichen
bei unseren Angeboten auseinanderset-
zen. Zudem werden wir nun endlich unser
eigenes Kinderschutzkonzept in Angriff
nehmen. Diese Themen sind alle nicht
ganz unkompliziert und werden sicher-
lich einiges an Kraft kosten. Wir wiirden
uns also sehr liber eure Gebetsunterstiit-
zung freuen.

Die Suche nach einem Jugendreferenten
/ einer Jugendreferentin dauert immer
noch an und stellt uns vor Herausforde-
rungen in Bezug auf die Arbeitsbelastung.
Trotz all dem ist nicht zu vernachlassi-
gen, dass wir motivierte ehrenamtliche
Mitarbeitende haben, die sich fiir jede
Freizeit mit Herz in die Arbeit investieren,
wofiir wir auBerordentlich dankbar sind.
Dennoch hoffen wir, dass wir im kom-
menden Jahr die freie Stelle besetzen
konnen.

Eine weitere Herausforderung stellt fiir
uns die zunehmende Reduzierung von
Jugendlichen in den Ortsgemeinden dar.
Die Entwicklung, dass es weniger regio-
nalen Jugendgruppen gibt, bewirkt, dass
von uns konzipierte Angebote die Ju-
gendlichen nicht immer erreicht. Da es
uns nicht moglich ist, mit jeder Person
personlich im Kontakt zu stehen, sind

wir auf die Zuarbeit der Gemeinden an-
gewiesen. Wir wiirden uns freuen, wenn
im Gottesdienst Veranstaltungen be-
worben werden und Flyer frei zuganglich
ausgelegt werden, damit unsere Arbeit in
Zukunft die Jugendlichen in den Gemein-
den erreicht.

Wir sagen Danke an:

- Alle, die sich dieses Jahr ehrenamtlich
in die Arbeit eingebracht haben

- Alle, die uns mit Essen und Trinken
versorgt haben

- Alle, die ihre Raumlichkeiten fiir uns
geoffnet haben

- Alle, die einen theologischen Input fiir
uns vorbereitet haben

- Alle, die es mit Geldspenden maglich
gemacht haben, dass wir auch
kostenlose Ubernachtungen bei
Jugendgottesdienste anbieten konnten

AuBerdem wollen wir ein ganz besonde-
res Danke sagen:

Ein groBes Dankeschon geht an
Katja Kiihl aus der Gemeinde Neustre-
litz, die 20 wundervolle Jahre als Sach-
bearbeiterin mit so viel Hingabe unsere
Arbeit moglich gemacht hat und jetzt den
Stab weitergibt. Katja hat sich mit viel
Kraft, Zeit und auch iiber das Mal der
Anstellung und der gewohnlichen Biiro-
zeiten hinaus darum gekiimmert, dass
alle Anmeldungen bearbeitet wurden und
zu jeder Freizeit alles notige Material aus
dem GJW-Lager und dem Biiro zur Ver-
fligung stand. Sie war stets herzliche
Ansprechpartnerin fiir Fordermittelgeber,

Eltern, Jugendliche und Mitarbeitende
und half auch so manches Problem mit
einem guten Rat zu l6sen. Wir wiinschen
Katja Gottes guten Segen fiir alle Aufga-
ben, die sie jetzt erwarten und natiirlich
auch fiir sie ganz personlich. Schau ger-
ne mal ab und an rein, du toller Mensch.

Danke
Katja Danke.

Und anlasslich seines Jubilaums wollen
wir uns auch von Herzen fiir 25 treue
Jahre von Michael Scheel aus der Ge-
meinde Rostock bedanken, der mit seiner
ehrenamtlichen Arbeit im Vorstand und
als Abteilungsleiter der Jungschar so viel
Kraft und Zeit in die Arbeit mit Kindern
und auch in uns Mitarbeitende investiert
hat.

Um fiir das kommende Jahr auf dem
Laufenden zu bleiben, schaut doch ger-
ne auf unserer Webseite www.gjw-mv.de
vorbei oder folgt uns bei Instagram. Bei
Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.
Auch unsere Mailadressen findet ihr auf
unserer Webseite.

Gottes Segen wiinscht euch,
Euer GJW-MV-Vorstand




Abteilung Jungschar

Das Jahr 2024 war fiir die Jungscharar-
beit im GJW-MV ein Jahr voller Erlebnis-
se, Abenteuer und wichtiger Impulse fiir
die Kinder. Die Freizeiten und Veranstal-
tungen, die im Verlauf des Jahres statt-
fanden, hatten tiefgriindige Themen, die
die Kinder nicht nur herausforderten, son-
dern auch bereicherten. Das Pfingstlager
in Sassen, das Sommerlager in Dahmen
und der Jungschartag in Grimmen, wur-
den alle zu unvergesslichen Erlebnissen
fiir uns.

Pfingstlager in Sassen -
»,Mut-Ausbruch”

Das Jahr begann mit dem Pfingstlager

in Sassen, einem besonderen Hohepunkt
fiir die Jungschar im GJW-MV, da es

der Start in ein neues Jungscharjahr ist.
Unter dem Thema ,Mut-Ausbruch” wurde
den Teilnehmern gezeigt, wie mutige
biblische Figuren in schwierigen Situ-
ationen aufstanden, handelten und fiir
das Richtige eintraten. Geschichten von
Ester, dem Feuerofen in Daniel 3 oder Jo-
sua standen dabei im Mittelpunkt. Diese
Erzahlungen wurden lebendig und regten
dazu an, sich selbst zu fragen: Was
braucht es, um mutig zu sein und fiir das
Gute einzutreten? Den letzten Abend des
Lagers rundeten wir mit einem festlichen
3-Gange-Menii ab, das fiir alle Teilneh-
menden ein echtes Highlight darstellte.
Der Abend bot Raum fiir gemeinsames
Feiern und vertiefte die Gemeinschaft der
Kinder und Mitarbeitenden.

Sommerlager in Dahmen -

,Die Piraten von Dahmen

— Unter seiner Flagge“

Das Sommerlager, das Ende August im
schonen Bauernhaus in Dahmen statt-
fand, war ein weiteres groBes Event des
Jahres. Unter dem Motto ,Die Piraten von
Dahmen - Unter seiner Flagge" nahmen
24 Kinder an einer wilden Reise teil, die
sie vom Anheuern bis hin zum Finden des
groBten Schatzes iiberhaupt fiihrte, der
sich auch noch gerne finden lasst. Die
Kinder wurden Teil einer ,Piratencrew",
die gemeinsam spannende Herausforde-
rungen meisterte und dabei viel {iber Ver-
trauen, Zusammenhalt und den Glauben
an Gott lernte.

Neben Zeltla-
geratmosphare,
Spielen und einem
Tag am Strand
blieb genug Zeit
fir  tiefgehende
Andachten, die
das Thema des
Lagers aufgriffen
und die Kinder
ermutigten, unter
Gottes Flagge ihr
Leben zu gestal-
ten. Ein besonde-
res Highlight war
der Lagerfeuer-
abend, an dem es
eine Schnitzeljagd gab, die Kinder Stock-
brot machen konnten und wir gemeinsam
gesungen haben. Im Anschluss konnten
sich die Mitarbeitenden am herunterbren-
nenden Feuer noch Geschichten erzahlen
und den Abend in gemiitlicher Runde aus-
klingen lassen.

Jungschartag in Grimmen -

»Die Jungschar tobt"

Das Jahr fand seinen Abschluss mit dem
Jungschartag im Oktober in Grimmen.
Unter dem Motto ,Die Jungschar tobt und
die Welt um uns herum erst recht" be-
schaftigten sich 25 Kinder mit der Frage,
wie sie in einer zunehmend hektischen
und konfliktbeladenen Welt fiir mehr
Frieden eintreten konnen. In einer pas-
senden Andacht und einem eigens dafiir
gestalteten Gelandespiel wurden die Kin-
der angeregt, sich Gedanken zu machen,
wie jeder Einzelne seinen Beitrag fiir eine
friedlichere Welt leisten kann. Der Tag
war ein aktiver Austausch iiber Werte und
das Handeln im Sinne unseres Glaubens.

Dank an alle Beteiligten

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Mit-
arbeitenden, die mit viel Zeit, Energie und
Kreativitat dafiir sorgten, dass diese Frei-
zeiten und Events so erfolgreich wurden.
Ebenso danken wir den Eltern, die durch
ihre Unterstiitzung, sei es finanziell,
durch Spenden von Kuchen oder durch
wertschatzende Worte, einen wichtigen
Beitrag leisteten. Ein besonderer Dank
geht auch an die betenden Hande, die un-

sere Freizeiten stets vor Gott bringen und
so den geistlichen Riickenwind fiir diese
Arbeit bieten.

Mit Blick auf das Jahr 2025 freuen sich
viele Kinder und Mitarbeitende bereits
auf die nachsten Highlights der Jungs-
chararbeit im GJW-MV. Es wird auch in
Zukunft eine groBartige Gelegenheit sein,
im Glauben zu wachsen, Gemeinschaft
zu erleben und spannende Abenteuer zu
bestehen.

Fazit: Das Jahr 2024 war fiir die Jung-
schararbeit im GJW-MV ein erfolgrei-
ches und erfiilltes Jahr, das die Kinder
nicht nur mit spannenden Erlebnissen,
sondern auch mit wichtigen Impulsen fiir
ihren Glauben bereicherte. Es bleibt zu
hoffen, dass auch die kommenden Jahre
von ebenso viel Begeisterung, Mut und
Gemeinschaft gepragt sein werden. Wir
als Mitarbeitende werden auf jeden Fall
unser Bestes dafiir geben.

Fiir die Jungschar des GJW-MV
Frederike Dienst
& Michi Scheel




Abteilung Jugend

Anfang des Jahres 2024 wurden Dorian
Gohdes und Franziska Schmidt von den
Mitarbeitenden im GJW-MV in die Abtei-
lungsleitung Jugend gewahlt. In dieser
Position wollen wir vor allem die iiberre-
gionale Jugendarbeit vorantreiben und
Jugendliche miteinander vernetzen. Dies
ist aufgrund des Flachenlandes, in dem
wir leben, oft mit Herausforderungen ver-
bunden. Deswegen bemiihen wir uns,
unsere Veranstaltungen maglichst breit
in unterschiedlichen Stadten anzubieten.
So besuchten wir dieses Jahr Neustrelitz,
Wismar, Greifswald und Rostock.

Den Start der Freizeiten bildete die BAF
(Bibel Action Freizeit) im Februar in Prill-
witz. Fiir Teenager von 12-14 Jahren dreh-
te es sich eine Woche um die Grundlagen
des Glaubens. Die Freizeit fand in einem
schonen Haus in der Nahe von Neustrelitz
statt.

Jedes Jahr finden zwei Bundeskonferen-
zen (BuKo) aller Gemeindejugendwerke
deutschlandweit in Elstal statt, um neue
Themen anzugehen, Inspiration fiir die Ar-
beit vor Ort zu geben oder um Beschliisse
zu verabschieden. Die erste BuKo im Marz
hatte den Schwerpunkt ,15 Jahre auf dem
Weg zur sicheren Gemeinde". Hierbei han-
delt es sich um eine Kampagne, welche
sich mit dem Thema Kinder- und Jugend-
schutz beschaftigt. Die zweite BuKo im
November drehte sich rund um den UB25-
Prozess, welcher auf eine organisatorische
Umstrukturierung unseres Bundes Evan-
gelisch-Freikirchlicher Gemeinden abzielt.
In Kleingruppen konnten sich Jugendliche
auf MV in diesen Themen einbringen. Fiir
Interessierte ist oft ein Gast-Platz frei, wel-
cher liber das GJW-Biiro angefragt werden
kann.

In diesem Jahr fanden zwei Teenie-Frei-
zeiten statt. Im Marz trafen sich Teenager
in der EFG Neustrelitz zur StaF, der Stabi-
len Freizeit, um iiber Gott als stabiler Fels

unseres Lebens nachzudenken. Dabei
hatten wir Lobpreis, ein Gelandespiel, gute
Gemeinschaft und gutes Essen. Abschlie-
Bend wurde der Gottesdienst von den
Teens vorbereitet und am Sonntag durch-
gefiihrt.

Ahnlich wurde das verlangerte Wochen-
ende vom 31.10.-3.11 genutzt, um sich in
der EFG Wismar zur WAF (Wismar Action
Freizeit) zu treffen. Diese Freizeit starte-
te mit einem Nachbarschafts-Lagerfeuer
mit der Gemeinde zum Reformationstag.
Thematisch drehte sich das Wochenende
um die Themen Selbstliebe, Nachstenliebe
aber auch um die Feindesliebe. Nach ein
paar aufregenden Tagen und einem 20er-
Jahre-Mottoabend ging auch diese Frei-
zeit zu Ende.

Ein Aufatmen, bevor es nochmal tief in den
Freizeitsommer ging, bildete die Mitarbei-
tendenfreizeit. Hierzu wurden alle Ehren-
amtlichen in das Bauernhaus Dahmen bei
Malchin/Teterow eingeladen, um vier Tage
zusammen zu sein — ohne Vorbereitungen
fir noch bevorstehende Freizeiten. Wir
nutzten die Zeit fiir Austausch, Spiel und
Starkung der Teams. Es wurden Escape
Rooms besucht, um hier die Teamfahigkeit
und Kooperationsbereitschaft zu starken.
An einem weiteren Tag besuchten wir eine
Schulung zur Burnout-Pravention und
lernten Strategien zur Stressbewaltigung
kennen. AuBerdem brachten wir gemein-
sam das Materiallager in Neustrelitz auf
Vordermann, indem mit Katja Kiihl (ehe-
malige Sachbearbeiterin) und Friederike
Socknik (neue Sachbearbeiterin) eine In-
ventur aller bestehenden Materialien im
Lager durchgefiihrt wurde.

Ein Highlight dieses Jahr war das Bun-
desjugendtreffen (BUJU) im Sommer in
Otterndorf, bei dem sich ca. 700 Jugendli-
che zum Feiern, Spielen, Singen und Essen
versammelten. Es gab viele Workshops,
Sportangebote, Bibel-Austauschgruppen

und weitere Angebote. Thematisch wur-
de das Buch Jona behandelt. Die groite
Homezone (Zeltgruppe) bildeten iiber 70
Jugendliche aus MV und Berlin-Branden-
burg unter dem Thema ,Deutsche Bahn“.
Auch kulinarisch war MV mit dem Burger-
Stand ,Mecklenburger” gut vertreten.

Im Oktober gab es ein Angebot fiir junge
Erwachsene, die sich 5 Tage lang im Bau-
ernhaus in Dahmen trafen, um am Lager-
feuer zu sitzen, Spiele zu spielen, gemein-
sam zu kochen, zu singen, zu wandern und
das Leben zu feiern. Wir beschaftigten uns
mit dem Thema ,Work-Life-Balance".

Im Jahr 2024 haben wir seit langerer Zeit
einen Jugendgottesdienst in Greifswald
am Samstagabend, den 23.11. durchge-
fihrt. Es handelte sich hierbei um einen
Jugendgottesdienst von Jugendlichen fiir
alle Altersgruppen. Die EFG Greifswald
stellte ihre Raumlichkeiten zur Verfiigung
und es kamen knapp 50 Leute aus der
Umgebung. Neben einer Predigt tiber Mat.
6,24, gutem Lobpreis und leckerem Essen,
das die Jugendgruppe in Greifswald orga-
nisierte, gab es die Moglichkeit, in der Ge-
meinde zu nachtigen und den Sonntags-
Gottesdienst zu besuchen.

In Zukunft werden die Jugendgottesdiens-
te unter dem Namen GJW meets X stehen.
Das X steht fiir die Stadt, in der wir zu Be-
such sein werden. Im kommenden Jahr
wird es demnach ein GJW meets X in Tete-
row (29.03.) und eins in Stralsund (22.11.)
geben, wozu wir alle Altersgruppen herz-
lich einladen.

Den Abschluss des Jahres bildete die Sil-
vesterfreizeit mit dem GJW BB in der EFG
Rostock. Zusammen lief3 sich das Jahr bei
guter Gemeinschaft und inspirativen Pre-
digen ausklingen und uns hoffnungsvoll
ins kommende Jahr blicken.

Fiir die Abteilung Jugend
Dorian Gohdes und Franziska Schmidt




Finanzen GJW MV 2024 und Plan 2025 (stand 14.03.2025)

Einnahmen ‘ Ist 2023 ‘ Plan 2024 ‘ Ist 2024 Plan 2025

Landesverband 0,00 € 13.000,00 € 0,00 € 13.000,00 €
Landesjugendamt 39.050,24 € 40.000,00 € 53.473,12 € 55.000,00 €
Corona-Forderung Land 2.371,00 € 1.500,00 € 1.252,00 € 1.500,00 €
Spenden 9.488,00 € 9.000,00 € 11.171,00 € 10.000,00 €
Teilnehmerbeitrage 127,23 € 0,00 € 32,59 ¢ 0,00 €
Sonstige /Erstattg. Krank. 260,48 € 0,00 € 127,23 € 0,00 €
Einnahmen Gesamt 51.036,47 € 63.500,00 € 65.928,71 € 79.500,00 €
Ausgaben ‘ Ist 2023 ‘ Plan 2024 ‘ Ist 2024 Plan 2025

Lohnkosten 12.123,35 € 31.500,00 € 17.158,67 € 35.000,00 €
Aufwandsentschadigungen 0,00 € 0,00 € 4.550,00 € 8.000,00 €
Schulungen, Freizeiten 22.703,38 € 18.000,00 € 27.403,05 € 23.000,00 €
Miete 1.320,00 € 1.600,00 € 1.320,00 € 1.320,00 €
Sitzungen, BuKo, LJR 794,27 € 800,00 € 1.234,94 € 1.000,00 €
Reisekosten 517,60 € 1.400,00 € 801,94 € 1.280,00 €
Fortbildung 3.417,65¢€ 2.000,00 € 110,00 € 3.000,00 €
Reparaturen 380,20 € 300,00 € 1.786,18 € 300,00 €
Biiro/Ausstattung 4.899,83 € 5.000,00 € 6.481,96 € 4.000,00 €
Werbung 862,19 € 900,00 € 421,80 € 600,00 €
Sonstiges 1.44511 € 1.000,00 € 2.245,36 € 1.000,00 €
PKW 1.063,60 € 1.000,00 € 2.759,56 € 1.000,00 €
Ausgaben Gesamt 49.527,18 € 63.500,00 € 66.273,46 € 79.500,00 €
Ergebnis 1.509,29 € 0,00 € -344,75 € 0,00 €
Auflosung Riicklagen 0,00 € 0,00 € -344,75 € 0,00 €
Bestand Riicklagen 15.590,60 € 15.590,60 € 15.245,85 € 15.245,85 €

Unterstiitze die wertvolle Arbeit mit Kin- Gemeindejugendwerk

der und Jugendlichen des Gemeindeju- Mecklenburg-Vorpommern
gendwerks -MV gern mit einer einmaligen Spar- und Kreditbank Bad Homburg
oder regelmassigen Spende.

Spenden sind steuerlich absetzbar. Eine
Zuwendungsbestatigung stellen wir ger-
ne aus, wenn deine Adresse im Uberwei-

IBAN: DE40 5009 2100 0000 443344  sungstext Dauerauftrag angegeben ist.
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IN LEIPZIG

MITARBEITEN.LEITEN.INSPIRIEREN

Bist du vonf,,Geimeinde" Eeg;istert? Oder warst es gerne?

Du suchst nach neuen Ideen, wie das Evangelium in die Welt kommt?

" Dann-ist MLI genau das Richtige
fur dlchl Wir werden uns

: frag/eﬁ/: Wann und wie ist eine
Gerheinde oder Gemeindegruppe

" ein lebensbedeutsamer und

entdeckungsvergniigter Raum?

Bei MLI strecken wir uns
gemeinsam nach Gott aus, nach
dem, was er fur uns und unsere
Gemeinden bereithalt.

Entdecke das Neue: Dieses Jahr bringen wir
Was missen wir loslassen, Generationen und Arbeitsbereiche
damit Veranderung entsteht? zusammen! Darum gestaltet

das Gemeindejugendwerk MLI '

Lerne und wachse: gemeinsam mit der Akademie Elstal,
Uber 30 Seminare zu Themen, die dich bewegen - der Theologischen Hochschule Elstal
fur jeden Bereich deiner Gemeinde. und den Gemeindegriinder*innen

im BEFG.
Spiire die Gemeinschaft:
Inspirierende Gottesdienste und Lobpreis, Lagerfeuer- Komm mit deinem Team
Momente und tiefe Gesprache mit Menschen, die in und denk Gemeinde neu!

ganz Deutschland Gemeinde gestalten wollen.

150 € bis 30.06.2025, danach 180 € | 50 € Rabatt fiir Personen bis 26 Jahre ‘

Mission Elstal

InfOS und AnmEldung an @ Dienstbereich Akademie

WWW.GJW.DE/MLI
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® Baptistengemeinde

ChristusForum-Gemeinde Arbeitsbereich Pastoren (Bapt.)

Im Gemeindedienst

 Matthias Ebeling

 Klaus Neumann : Stralsund

NorbertSchm|dt .................. Gnmmen ..........................
Johannes Beyer ................... Greves muhIen ................
SlegfrledD|ttberner ............ Rostock ............................
HeImutGohr .......................... Waren ................................
M|chaeIZ|mmermann ........ Rostock ............................
HeIImutKoch ........................ Ahlbeck ............................
VoIkerM|ksch ....................... Anklam .............................
BerndPRogasch Schwern

Ortsgemeinden

Greifswald

|EFG Greifswald CFD (seit Herbst 2021 vereinigte Gemeinde);

Studienleiter der Pastorenschaft

Etwa 4- bis 5-mal jahrlich trifft sich die Pastorenschaft abwechselnd in den
Gemeinden zum sogenannten Pastoralarbeitstag (PAT).

Hier tauschen sie sich aus, beraten iiber anstehende Themen und Brennpunk-
te, pflegen die Verbindung zu Bund und Landesverband und planen Termine.

Jahrlich stehen zusatzlich eine Studientagung und ggf. ein Konvent an.

Wir danken der Pastorenschaft in unserem Landesverband fiir ihren Dienst,
wiinschen ihnen ein gutes Miteinander in den Gemeinden, Freude, Zuversicht
und Gottes Segen.




Mitgliederzahlen der Gemeinden

Mitglieder ° Mitglieder ° Mitglieder ©

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
Ahlbeck (CFD) 16 16
Altentreptow ......................................................... (CFD) ................. ..30 ...... ..31
Anklam ................................................................... (CFD) ........... ..32 ...... "38 ...... ..34
BadDoberan1 ...................................................... (Bap) ............ "26 ...... ..24 ...... ..24
Barthwmdfluchter ......................................... (Bap) ............ e s ..29 ...... ..27
Butzow ................................................................... (Bap) .................. ..24 ...... ..22
antz ..................................................................... (CFD) ................. "89 ...... ..93
Dargun e (Bap) .................. ..] Cr—— ..1 .
Gre|fswa|d ............................................................. (CFD) ................. "85 ...... "87
Grevesmuhlen ...................................................... (Bap) ............ ..27 ...... ..31 ...... ..32
Gr|mmen3 ............................................................. (Bap) ............ ..24 ...... "26 ...... ..24
GustrowHonzonte .......................................... (CFD) ........... ool OO SO ..31 ...... ..24
GustrowNeuewallstr” ................................. (Bap) ............ . e . R ..1 ;
Ludw|gs|us t4 ....................................................... (Bap) ............ SO eR OO SO ..1 — ..1 ;
Malhin® o B B B
i L S LS =
Neubrandenburg, Lindetalgemeinde (CFD) 62 59 47
Neustre I|tz ............................................................ (Bap) ............ "46 ...... "48 ...... ..50
Parch|m4 ............................................................... (Bap) ............ e e ..22 ...... ..23
Put||tz4 ................................................................... (Bap) .................. ..1 T—— ..1 ;
RostockHermannstr“ ................................... (Bap) ............ 1 p— 1 —— 1 i
RostockMargaretenstr ................................... (CFD) ........... ST RRRRONS SO "68 ...... "68
Schwenn ................................................................ (Bap) .................. 1 s 1 5
Stralsund ............................................................... (Bap) .................. ] e — ] o
Teterow2 ................................................................ (Bap) .................. ..77 ...... ..72
Torgelow .............................................................. (Bap) ............ . S—— . S—— . ;
Waren/Muntz ....................................................... (Bap) ............ ..47 ...... ..44 ...... ..40
W|smar ................................................................... (Bap) ............ ..55 ...... ..51 ...... ..49
Wolgast .................................................................. (CFD) ........... SO STRNS SOO ..42 ...... ..44
Gesamt 1382 1372
davon: (Bap) 924 929
T e o B T
(Bap) Baptisten 5 Die Gemeinden wurden gebeten ihre Mitgliederzahlen zum 31.12.2024

(CFD) ChristusForum Deutschland (ehemals AGB)

1 Gemeindeverbund Rostock-Giistrow-Bad Doberan
2 Gemeindeverbund Malchin-Teterow-Dargun

3 Gemeindeverbund Stralsund-Grimmen

4 Gemeindeverbund Parchim-Putlitz-Ludwigslust

mitzuteilen. Insofern dies nicht erfolgte wurden die Mitgliederzahlen
dem Jahrbuch 2024/2025 entnommen.

6 Angaben aus dem Jahrbuch 2023/2024.

* 13 Glistrower Mitglieder nach Rostock Hermannstr. iiberwiesen

*x 2023 aufgeldst




Berichte aus den
BEFG-Gemeinden in
Mecklenburg-Vorpommern

Ein herzliches Dankeschon an die Gemeinden, die unserer Bitte gefolgt sind, fiir dieses
Berichtsheft aus ihrem Erleben in 2024 zu berichten.




EFG Bad Doberan

Das Jahr 2024 stand unter der Jahreslo-
sung: ,Alles was ihr tut, geschehe in Lie-
be" (1. Kor. 16,14).

Wir haben gebetet, dass alles, was wir
planen und tun, in der Liebe Gottes ge-
schehe.

Dankbar sind wir, dass wir neben den re-
gelmaBigen Gottesdiensten, Gebetsstun-
den, Bibelstunden und dem Treffen der
.fadenfreude" auch die besonderen An-
lasse feiern durften. Wir feierten z.B. den
Ostergottesdienst mit einem Schauspiel
fiir Kinder und Erwachsene. An Himmel-
fahrt gab es die Moglichkeit zum Ausflug
nach Zahren. Im September feierten wir
einen Gottesdienst zum Schulanfang und
horten am Landesverbandssonntag auf
die Predigt von Bernd Rogasch. Die Frie-
densdekade endete mit dem BuB- und

Bettag, den wir hier mit verschiedenen
Mitgliedern der Okumene erlebten. Ende
November standen wir mit einem Bii-
chertisch auf dem Bad Doberaner Weih-
nachtsmarkt. Und auch 2024 6ffneten wir
hier wieder das Tiirchen des lebendigen
Adventskalenders. Wir sind dankbar fiir
das gemeinsame Mittagessen, dass wir
fast zweimonatlich erlebten, sind dank-
bar fiir die regelmaBigen Kindergottes-
dienste. Wir freuen uns iiber die vielen
Gaste aus Kurkliniken und Urlauber, die
an unseren Gottesdiensten teilnehmen
und Gemeinschaft in Christus erleben.

Das Jahr war besonders gepragt von
dem Gedanken der Umgestaltung der
Gemeindeleitung. Der erste Versuch mit
Vorschlagswahl und nachfolgender Wahl
scheiterte und wir beriefen nach mehre-

Hoffnungskirche Grimmen

Unsere Gemeinde in Grimmen habe ich im
letzten Jahr verschieden erlebt.

Zum einen sind mehrere Menschen wei-
tergezogen, die mit der Art, wie wir den
Glauben leben nicht umgehen konnten.
Zum anderen sind dann aber Menschen
gekommen, vor allem allein Lebende, de-
nen wir Weggefahrten sein diirfen. Immer
wieder freue ich mich {iber neue Gesich-
ter im Gottesdienst und in vielen anderen
Gruppen der Gemeinde. Beim Frauenfriih-
stiick werden viele personliche Fragen
gestellt, aber auch bei ,Kreative Hande"
sind immer wieder Frauen mit dabei, die
nicht zur Gemeinde gehoren. Es ergeben
sich beim kreativen Gestalten gute Ge-
sprache.

Gute Gesprachsmoglichkeiten bieten sich
auch immer wieder beim Essen. Deshalb
essen wir einmal im Monat zusammen
Mittag und auch unser Bibellesekreis
heiBt mittlerweile ,essen & Bibel lesen”.
Unser Kindergruppe ist klein, aber sehr
dynamisch. Bei den Jugendlichen freue
ich mich, dass sie gerne mit nach Stral-
sund fahren, weil da dann mehr los ist.
Aber in der Woche treffen sie sich auch
immer wieder in Grimmen um zusammen
zu kochen oder etwas anderes zusam-
men zu machen.

Ganz besonders freue ich mich, dass das
Gebet einen hohen Wert in der Gemeinde
bekommen hat. Jede Woche treffen sich
viele zum Gebetskreis, einmal monatlich

ren Gemeindestunden einen Interimslei-
tungskreis ein.

Uber dem neuen Jahr steht nun die Jah-
reslosung:" Priift alles und behaltet das
Gute!" (Thess.5,21). Wir wollen gemein-
sam priifen, was in unserer Gemeinde
gefordert werden kann, was wichtig ist
fiir unser Wachstum als Gemeinde und
fiir unser personliches Wachstum im
Glauben. Was ist forderlich fiir das Reich
Gottes? Wo und wir konnen wir einladend,
missionarisch und auf Jesus Christus
hinweisend leben? Wir wollen uns und
unser Werk vor Gott priifen und das Gute
behalten.

Fiir die Leitung der Gemeinde,
Heike Ronnfeldt

wird fiir die Mission gebetet und es gibt
regelmaBig Horendes Gebet. Unser Mu-
sik-Team bereitet 2-3mal im Jahr einen
Lobpreisabend vor und auch in den Got-
tesdiensten werden die Gebetsgemein-
schaften rege genutzt.
Ganz besonders erlebe ich Gottes Han-
deln in den ,normalen" Gottesdiensten
und in personlichen Begegnungen und
Gesprachen.
Ganz praktisch hoffen wir, dass wir es in
diesem Jahr schaffen noch einige Grup-
penrdume in der oberen Etage unseres
Gemeindehauses um zu bauen, so dass
die Gruppen noch bessere Bedingungen
und Maglichkeiten haben.

Christian Kleschewski




Lindetalgemeinde Neubrandenburg

Am 17. Juni feierten wir eine zweite Tau-
fe in diesem Jahr am Tollensesee mit 10
Tauflingen. Was Gott bewirkt {iberrascht
uns. Fast jeden Sonntag sehen wir neue
Gesichter. Das ist alles sehr ermutigend.
Zugleich empfinden wir es als eine grole
Herausforderung, alle Neuen zu beglei-
ten. Auf Leitungsebene erlebten wir eine

echte Krise. Uns fehlen leitende Mitarbei-
ter. Wir beten fiir eine neue Generation an
Geschwistern, die leitende Verantwortung
tibernimmt. Fiir Sommer 2025 oder spa-
ter suchen wir einen Pastor/Gemeindere-
ferent in Voll- oder Teilzeit.

Rainer Klatt

Hoffnungskirche am Datzeberg Neubrandenburg

Obwohl unsere Gemeinde zum Ende des
Jahresnurnoch 48 Mitglieder zahlte - zwei
altere Geschwister sind heimgegangen -,
wir aktuell einen sehr hohen Altersdurch-
schnitt und keine Kinder- und Jugend-
gruppen haben, blicken wir hoffnungsvoll
auf das begonnene Jahr. Unsere Gemein-
deleitung hatte einen Coachingprozess
mit Rainer Klatt abgeschlossen, der uns
wieder Freude an der Leitungsarbeit ge-

EFG Neustrelitz

Wir in Neustrelitz haben im letzten Jahr
versucht unsere Strukturen und Krafte
neu zu starken und auszurichten, aber
auch den Blick nach auBen zu behalten.
So hat unsere Gemeindeleitung im Januar
die Teilnahme am Kurs ,Fiihren und Lei-
ten’ abgeschlossen. AuBerdem ging un-
ser Projekt ,Revitalisierung' mit unserem
Coach Peter Otparlik im Herbst zu Ende.
Hier sind wir, gestarkt durch kreative Im-
pulse und Treffen, weiter auf dem Weg
unseren Fokus auf das zu richten, was
wir fiir unsere Stadt und Umgebung tun
konnen.

Ein wichtiges Thema fiir uns ist auch
weiterhin die Suche nach einer Pastorin/
einem Pastor fiir unsere Gemeinde. Dazu

geben und uns den Druck, dass wir mit
den immer kleiner werdenden Ressourcen
die Gemeinde bauen miissen, genommen
hat. Wir wissen, dass nur der Herr die Ge-
meinde bauen kann und wir iiben uns in
Geduld, zu sehen, was der Herr schenken
wird. Wir sind dankbar, dass wir als kleine
Gemeinde immer noch finanziell so gut
aufgestellt sind, dass wir zum 01.10.24
Sebastian Hechler als Diakon mit pasto-

wurde auf kreative Weise und in Teamar-
beit ein Stellenprofil erstellt, mit dem wir
hoffen, bald eine passende Person fiir uns
zu finden.

Unsere Friihstiick(+) - Gottesdienste se-
hen wir weiter als wichtigen Baustein fiir
die Pflege unserer Beziehungen und Kon-
takte im gemeindlichen und personlichen
Umfeld. Und genauso auch als nieder-
schwelliges Angebot, unsere Gemeinde
kennenzulernen.

Gerne erinnern wir uns auch an unser
Sommerfest mit anschlieBendem okume-
nischen Gottesdienst und einen Ausflug
als Gemeinde nach Berlin zuriick, bei dem
wir die Mosaik-Berlin- Gemeinde besucht
haben und auch eine interessante Fiih-

ralen Aufgaben fiir eine 75% Anstellung
berufen konnten. Am 06.10.24 durften
wir dann seine Ordination in der Gemein-
de feiern. Der Dienst, den Sebastian be-
gonnen hat, tut der Gemeinde gut und wir
erwarten, dass unser Herr daraus etwas
Neues in unserer Gemeinde und unserer
Stadt wachsen lasst.

Stefan Zabel

rung im Reichstag erlebten.

Trotz mancher Herausforderung im Ge-
meindealltag schauen wir somit dankbar
auf das vergangene Jahr zuriick.

Volker Socknik




EFG Rostock (Baptisten)

Wir sind dankbar als Gemeinde ,in ruhigen
Fahrwassern" unterwegs sein zu konnen
und vielfaltig Segen miteinander zu erle-
ben. Als Baptistengemeinde in Rostock
verstehen wir uns als Heimathafen fiir
Menschen. Das heift, als Gemeinschaft
soll bei uns Raum sein fiir Begegnung
von Glaube & Zweifel, Alt & Jung, Mensch
& Gott, Gleichgesinnten & Andersdenken-
den, Trauer & Trost, Freude & Feier. Hier-
fiir haben wir eine Reihe von bewahrten
Angeboten fiir die Geschwister unserer
Gemeinde und Menschen in unseren Le-
bensumfeldern. Abwechslungsreiche
Gottesdienste fiir pragende Zeiten mit
Gott, lehrreiche Bibelabende, einladen-
de Familienangebote wie Legobautage,
Winterspielplatz, ~Weihnachtswerkstatt
oder Spielplatzfeste und beispielsweise
auch das regelmaBige gemeinsame Mit-
tagessen nach dem Gottesdienst haben
sich bewahrt und gestalten wir routiniert.
Trotz ruhigen und gewohnten Fahrwas-
sern erleben auch wir unterschiedliche
Hohepunkte und Herausforderungen.

EFG Grevesmiihlen

Wir Grevesmiihlener freuen uns, dass
wir einen Pastor in Teilzeit fiir uns ein-
stellen konnten und gewdhnen uns im
Zuge dessen an eine Veranstaltungszeit
von 17:00 Uhr fiir unsere Gottesdienste,
Bibelgesprachs und Gebetskreise. Die
Gottesdienste finden seit einiger Zeit nur
noch 14-tagig statt. Lieber weniger, dafiir

Zu den Hohepunkten in 2024 zahlen so
z. B. das Dankschonfest fiir Mitarbeiten-
de, der Radiogottesdienst gesendet live
im DLF, die Sommerkirche zusammen mit
anderen Gemeinden und Kirchen in Ros-
tock, unser froher Taufgottesdienst oder
der amiisante wie nachdenkliche Abend
mit Andreas Malessa und Uli Schwenger
.Lacht hoch die Tiir". Natiirlich nehmen
auch wir besondere Herausforderungen
war und versuchen hierauf angemessen
zureagieren. In besonderer Weise widmen
wir uns demnach derzeit mit Themen wie
okofaires Gemeindeleben, Mitgliedschaft
auch fiir als kindgetaufte Gemeindege-
schwister, verstandliche und einladende
Weitergabe des Evangeliums sowie eine
transparente und sinnvolle Gemeindelei-
tungsstruktur. Ein weiteres Themenfeld,
mit dem wir uns in 2024 beschaftigt ha-
ben, ist unser Umgang mit der verander-
ten Verbindlichkeit im Zusammenhang
auch mit einer Abnahme von Bereitschaft
Verantwortung zu {ibernehmen. Hierzu
haben wir auch ein Bildungsangebot un-

aber richtig. Immer mit anschlieBendem
Imbiss und viel Zeit zu lockeren Gespra-
chen. Im Juni konnten wir das 30-jahri-
ge Bestehen unseres Gemeindehauses
feiern. Wir haben iiberlegt, wie wir Men-
schen unserer Stadt erreichen konnen
und so haben wir im letzten Jahr 4-mal
ein Nachbarschaftskaffee durchgefiihrt

serer Theologischen Hochschule Elstal
genutzt. Unsere sich immer schneller
verandernde, dynamische Zeit mindert
allgemein den Wunsch, sich langerfris-
tig und verbindlich einer Gemeinschaft
anzuschlieBen oder bestandig Aufgaben
zu iibernehmen. Ein funktionierendes
Gemeindeleben braucht jedoch ein ge-
wisses Mal an Kontinuitat. Diese Ambi-
valenz zu ignorieren, bedeutet zu hoffen,
dass es schon geniigend Personen gibt,
die Verantwortung {ibernehmen und so
das Gemeindeleben auf wenige Schultern
verteilt getragen werden muss. Wir wol-
len daher neue Gedankenmodelle entwi-
ckeln, um die Strukturen und Ablaufe den
veranderten Gegebenheiten unserer Zeit
anpassen zu konnen und uns nicht durch
ruhige Fahrwasser tauschen lassen, dass
zur Bestandigkeit eines Gemeindelebens
nicht auch immer mutige Veranderungen
dazugehdoren.

Fiir die Gemeindeleitung,
Michael Reich

und durften erleben, wie Gott seinen Se-
gen dazu gegeben hat. Inzwischen kom-
men einige Menschen von ihnen zu unse-
ren Gottesdiensten und Bibelgesprachen.
Dariiber sind wir sehr froh und dankbar.
Wir sind gespannt, wie Gott uns weiter
fiihren wird.




EFG Stralsund

Jede Woche am Dienstag Nachmittag
offnet unser Café ,Bechermacher" fiir die
Nachbarn der Altstadt, Menschen aus der
Gemeinde und alle, die an Begegnung in-
teressiert sind.

Uber den Winter war unser Café-Raum
(friiher Bibelstunden-Raum) fast immer
voll besetzt. Wir bieten diversen Kuchen
und sehr guten Kaffee aus einer hoch-
wertigen Maschine an und bedanken uns
fiir jede freiwillige Spende, die die Café-
Arbeit weiterhin ermoglicht. Wir freuen
uns schon auf die warmeren Tage, weil
wir dann unseren Hinterhof zwischen Al-

EFG Waren

Das Jahr 2024 war fiir unsere Gemein-
de ein Jahr voller Veranderungen und
Wachstum. Besonders pragend war der
September, als die Wahlen zum Gemein-
derat und zur Gemeindeleitung statt-
fanden. Nach vielen Jahren engagierter
Leitung trat Bernd Osiablo sein Amt ab,
und Raphael Hoflehner wurde als neuer
Gemeindeleiter gewahlt. Mit dieser Ver-
anderung beginnt eine neue Phase, in der
wir Bewahrtes fortfiihren und neue Impul-
se setzen wollen.

T

tem Markt und Hafen mit AuBenmdbeln
bestiicken konnen. Gott schenkt uns viele
Gesprache und eine gute Gemeinschaft.
Ihm sei Dank!

Seit Oktober 2024 bereichert ein junger
Mann im FSJ unsere Kinder- und Jugend-
arbeit in Teilzeit. Endlich kann die Ju-
gendstunde wochentlich stattfinden! Die
Jugendlichen kochen, essen, diskutieren
und beten zusammen. Moge Gott allen
Beteiligten durch die Kraft seines Geistes
Wachstum auf vielen Ebenen schenken!
Der Erhalt unseres wunderschonen histo-
rischen Dielenhauses in der Altstadt wird

Neben strukturellen  Veranderungen
konnten wir vor allem ein bedeutendes
geistliches Wachstum erleben. Unsere
Gemeinde wachst stetig — sowohl in der
Zahl der Mitglieder als auch in der Teil-
nahme am Gemeindeleben. Besonders
erfreulich ist der Zuwachs an Gottes-
dienstbesuchern aus der Stadt. Immer
mehr Menschen lassen sich von der Bot-
schaft Jesu beriihren und nehmen aktiv
an unseren Veranstaltungen teil.

Ein weiteres groBes Geschenk ist die
wachsende Einheit mit
unseren  ukrainischen
Glaubensgeschwistern.
Das Zusammenwachsen
gelingt in Liebe und ge-
genseitigem Verstand-
nis. Der wdchentliche
Bibelkreis am Mittwoch
erfreut sich groBer Be-
liebtheit und wird von
Menschen aus verschie-

uns in den nachsten Jahren stark heraus-
fordern. Der Bau wurde vor 33 Jahren fer-
tig rekonstruiert und nun melden sich die
ersten Ecken, in denen wir nachbessern,
konservieren oder Bausubstanz austau-
schen miissen. Im Zusammenhang mit
knappen Ressourcen wird es kluge und
mutige Entscheidungen brauchen.

In allem vertrauen wir auf Jesus! Er ist der
Herr der Gemeinde und wir wollen seine
Wege mit uns herausfinden und sie be-
schreiten. Dazu segne uns Gott!

denen Hintergriinden besucht. Hier erle-
ben wir eine tiefe geistliche Gemeinschaft
und den Segen Gottes ganz unmittelbar.
Insgesamt blicken wir mit Dankbarkeit
auf dieses Jahr zuriick. Wir erleben ein
frohliches, geistlich erfiilltes Miteinander,
das sich auch auf unsere Gaste {ibertragt.
Die Freude an Jesus und das Vertrauen in
seine Fiihrung pragen unser Gemeinde-
leben immer mehr. Er zieht uns, und wir
folgen ihm mit offenen Herzen und voller
Hoffnung.
Mit dieser Zuversicht gehen wir in das
neue Jahr und freuen uns darauf, ge-
meinsam weiterzuwachsen — im Glauben,
in der Gemeinschaft und in der Liebe zu
unserem Herrn.

Raphael Hoflehner




EFG Wismar

Was uns als Gemeinde Wismar im Jahr
2024/25 gut beschreibt, ist, wie ich finde,
unser Haus mit offenen Tiiren. Im vergan-
genen Jahr war unsere Gemeinde ein Ort
der Begegnung und des Miteinanders fiir
viele ganz verschiedene Menschen.

Da waren Freizeiten fiir Jugendliche, der
rege auch iiber die Gemeinde hinaus be-
suchte Handarbeitskreis, das monatli-
che Nachbarschaftscafé, Lagerfeuer mit
Punsch auf dem Hof... An vielen Stellen
konnen wir entdecken, dass es eigentlich
gar nicht viel Spektakulares braucht, um

neue Kontakte zu kniipfen, Freundschaf-
ten zu pflegen und ein gutes Miteinander
im (Wohn-)Umfeld unseres Gemeinde-
hauses zu fordern. Viel wichtiger ist in
Wirklichkeit ein offenes Ohr und eine ge-
sunde Portion Neugier auf die Menschen,
mit denen wir jeden Tag die Stadt teilen.
Mit dem iibergemeindlichen Gebet fiir die
Stadt und regelmaBigen Veranstaltun-
gen ukrainischer Geschwister ist unser
Gemeindehaus gleichzeitig auch Anlauf-
punkt fiir Christen aus anderen Gemein-
den.

All das nehmen wir als groBen Segen und
als echte Bereicherung wahr. Manchmal
aber eben auch als ziemliche Herausfor-
derung. Da gilt es dann fiir uns als doch
eher kleine Gemeinde, mit materiellen
Ressourcen, Engagement und Kraften gut
zu Haushalten — und uns von Gott immer
neu beschenken zu lassen.

Bericht des Regionalreferenten zum
Landesverbandsrat 2024

Keine Zeit fiir Langeweile gab es im ver-
gangenen Jahr. Und das halte ich fiir
ein gutes Zeichen. Viele Gemeinden und
Einzelpersonen machen sich aktiv auf
den Weg und wollen fiir sich ihre Missi-
on neu entdecken oder sich fiir ihre Auf-
gaben zuriisten lassen. Das geschieht
nicht nur durch das nun schon bewahrte
begleitete Programm ,Vitale Gemeinde"
im Projekt:Revitalisierung, sondern auch
auf Gemeindefreizeiten, durch das Semi-
nar ,Von Jesus reden", die Hilfe bei der
Erstellung eines Gemeindeprofils fiir die
Berufung einer hauptamtlichen Person,
eine Predigtwerkstatt oder Moderations-
schulung. Auch meine Erfahrungen als
Pilger auf dem Jakobsweg treffen auf
breites Interesse bei Kollegen und Kol-
leginnen, Gemeinden und jungen Men-
schen auf dem BUJU in Otterndorf.

Ich wiinsche mir, dass sich noch viele an-
dere Geschwister und Gemeinden so auf
den Weg machen. Es tut einfach gut und
belebt die Beziehung zu unserem Herrn
und Gott, wodurch wir fiir andere Weg-
weiser zu ihm hin sein konnen. Es gibt
dafiir schone Beispiele guter Entwicklun-
gen in den Gemeinden, leider aber auch

an manchem Ort eine Schwerfalligkeit,
obwohl Veranderung dringend geboten
erscheint. Hier hoffe und bete ich, dass
der Nutzen externer Hilfe erkannt wird,
bevor es ein ,Zu spat" gibt und weitere
Standorte geschlossen werden miissen.
Ein ganz groBes Thema auf Regional-
konventen und in Landesverbanden ist
der bevorstehende Strukturwandel hin
zu  ,Gemeindeentwicklungsregionen”.
Hier kann ich mit meinen Erfahrungen als
Regionalreferent helfen, dass die Chan-
ce der Veranderung konstruktiv genutzt
wird. In der Region Ost hat das bereits
jetzt zu neuem Engagement von Mitar-
beitenden und Gemeinden gefiihrt, die
sonst eher distanziert zu Bund oder Lan-
desverband gestanden haben. Bei allen
offenen Fragen iiberwiegt die Zuversicht,
dass wir vor Ort von einer groBeren Nahe
zueinander profitieren und unsere Missi-
on leben werden.

Ich werde meine Arbeit ab 1.1.2026 auf
das neue Anstellungsformat von 50%
umstellen. Der vorzeitige Bezug mei-
ner Rente mit 63 Jahren macht es mir
finanziell moglich und schafft Raum fiir
andere. In Thiiringen gibt es ja bereits

mit Philipp Rudiger einen eigenen Regi-
onalreferenten, weitere Landesverbande
machen sich ahnlich auf den Weg.

Ich bedanke mich fiir das mir von vielen
Seiten entgegengebrachte Vertrauen.
Es macht viel Freude, mit motivierten
Geschwistern, ob im Team des Dienst-
bereich Mission oder in der Region, zu-
sammenzuarbeiten im Dienst an Gottes
Gemeinden und Menschen.

Pastor Benno Braatz
BEFG, Dienstbereich Mission,
Regionalreferent Ost




Berichte von Werken
und Institutionen 2024

Die klassische Bank

Kontofiihrung, Geldanlage, Sparen, Finanzierung:
Wir verwalten lhr Geld ethisch nachhaltig und es
arbeitet fiir andere Projekte am Reich Gottes.

Beratung zu Férdermitteln

lhre Traume sind unsere Mission: Wir beraten
Sie individuell zur Finanzierung lhrer Vision und
zu Fordermitteln fiir Ihr Projekt.

Support fiir christliche
Schulen & Kitas
Wir unterstiitzen Griindungen von christlichen

Schulen oder Kitas z.B. bei finanzieller Verwal-
tung, Spendengenerierung oder mit Netzwerken.

FR=I
KIRCH=N.

BANK

-Wir sind fiir Sie da, damit Sie
fiir die Menschen da sein konnen!“

Freikirchen.Akademie

In der Akademie profitieren Mitarbeitende in
Gemeinden, Werken und Einrichtungen von
unseren vielfaltigen Schulungsangeboten.

Fundraising

Mit fundierter Beratung und praktischen Tools
wie Spendenbutton und Crowdfunding sam-
meln Sie die Mittel fir Ihr erfolgreiches Projekt.

Immobilien

Als erfahrener Finanzierer von freikirchlich
genutzten Immobilien machen wir Synergie-
effekte fiir Ihre Immobilientrdume nutzbar!

El E Kontaktieren Sie uns jetzt!

info@freikirchenbank.de
Tel. +49 6172 9806-0
E . www.freikirchenbank.de




Gut versorgt in 2025 \BY W
Wir sind fiir Euch da! (& INTERNATIONAL

Gottes Liebe verdndert Herzen und bringt Hoffnung in das Leben von Menschen! Das durften
wir in 2024 auf vielfaltige Weise erleben. Daran habt auch lhr mitgewirkt durch Eure Spenden und
Gebete. Vielen Dank dafir!

Bitte betet weiterhin fir unsere deutschen Missionarinnen und Missionare: Karin Schwarz und

Familie Soppa (Malawi), Familie Déhring (Sierra Leone) sowie unserer Freiwilligen!

A5
VERSORGT

Um Euch umfassend zu informieren, erscheint 3x jahrlich unser Magazin. Auch das Gebetsheft ver-
sorgt Euch mit interessanten Einblicken in unsere weltweite Arbeit. Ihr benstigt weitere Exemplare

und auch das Gebetsposter? Schreibt uns: promotion@ebm-international.org.

Auf unserer Webseite erscheinen regelmalig neue Artikel, die |hr flir Gemeindebriefe nutzen und
herunterladen kénnt. Auf unserem YouTube-Kanal findet ihr gute Videos lber unserer Projekte.

Nutzt sie gern fur Eure Gottesdienste oder fragt nach, wenn |hr etwas Bestimmtes bendtigt.

Gern feiern wir auch in 2025 gemeinsam Gottesdienst mit Euch oder veranstalten andere
Formate mit und fir Euch. Sprecht uns an.

Wir freuen uns, Euch kennenzulernen!
Euer EBEMI-Team in Elstal

Dr. Michael KiBkalt Julia-Kathrin Raddek
Generalsekretar Offentlichkeitsarbeit

mkisskalt@ebm-international.org jraddek@ebm-international.org
+49 (0) 33234 74 441 +47 (0) 33234 74 455

| Michael Fischbeck Lars Miiller
Teamleiter Offertlichkeitsarbeit Offentlichkeitsarbeit
mfischbeck@ebm-international.org Imueller@ebr-international prg

=49 (0} 33234 74 455 +49 (0) 33234 74 457

Folgt uns auf:

L@@



Ein Jahr voller Wachstum und Zuversicht: K I RE E := IN
Unsere Geschéaftszahlen und ein Blick BAN |—( .

zuriick

Liebe Kunden, Mitglieder und Interessiaerte,

wir blicken mit Dankbarkeit und Zuversicht auf das Jahr zurlick. Es war ein Jahr voller Herausforderungen,
aber auch ein Jahr, in dem wir erneut erfahren durften, wie stark unser Fundament in Christus halt und wie
grof? die Unterstiitzung durch euch, unsere treuen Begleiter, ist.

Ein Blick auf die Zahlen

Zahlen sagen nicht alles, aber sie erzahlen eine Geschichte. Und unsere Geschichte in diesem Jahr ist eine
von Wachstum und Vertrauen. Wir freuen uns, berichten zu kénnen, dass z. B. unsere Kreditbewilligungen
um 93,3 % gegeniber dem Vorjahr und der Forderungsbestand gegeniiber unseren Kunden um 17,4 % ge-
gentiber dem Vorjahr gesteigert werden konnten. Gleichzeitig ist es gelungen viele neue Kunden und Mit-
glieder zu gewinnen, die sich von unserem Geschéftsmodell fiir Freikirchen und christliche Organisationen
liberzeugen lieRen. Besonders stolz sind wir darauf, dass unsere Begleitung von neu gegrindeten KiTa's und
Schulvereinen oder die Férdermittelberatung so positiv angenommen werden.

Unsere Bilanzsumme stieg auf 272 Mio. € und unsere Gesamtkapitalquote liegt zum Ende des Jahres 2024
bei 19,41 %. Unsere Bank ist Teil der Sicherungseinrichtungen BVR 15G GmbH und BVR SE.

Ein Highlight des vergangenen Jahres war fiir unser Team das durchgefiithrte Werte- und Kulturprojekt. Es
konnte ein neues Mission-5tatement erarbeitet und die in der Bank gelebten Werte neu ins Bewusstsein ge-
bracht werden.

Aber hinter den Zahlen und Geschichten stehen immer Menschen. Unser Team wuchs im vergangenen Jahr
um acht Mitarbeitende. Dabei bereichern ein neuer Auszubildender zum Biirokaufmann und eine Werkstu-
dentin unser Team.

Herausforderungen und Dankbarkeit

Matiirlich hat das Jahr seine Herausforderungen mit sich gebracht. Doch gerade in schwierigen Zeiten durf-
ten wir erneut erfahren, dass Glaube und Zuversicht Berge versetzen knnen. Wir glauben fest daran, dass
jede Herausforderung eine Chance ist, zu wachsen - im Vertrauen auf Gott und im Miteinander untereinan-
der und mit euch.

In allem, was wir tun, ist Jesus Christus unser Kompass. Wir wissen, dass unser Erfolg nicht allein aus eigener
Kraft kommt, sondern aus der Unterstiitzung, die im Glauben gegriindet ist, der uns in allem trigt. Diese
Basis erinnert uns tiglich daran, dass wir nicht fiir uns selbst arbeiten, sondern dazu berufen sind, einen
positiven Unterschied zu machen. Werte wie Hingabe, Integritét, Leidenschaft und Gemeinschaft pragen un-
ser Handeln.

Blick nach vorn

Mit dieser Dankbarkeit fir die Unterstitzung von unseren Kunden, Mitgliedern und Partner gehen wir zu-
versichtlich in die Zukunft. Wir haben groffe Plane und freuen uns darauf, weiterhin unsere Mission Wirklich-
keit werden zu lassen: "Unsere Bank, im Glauben an Jesus Christus verankert, bietet professionelle Finanz-
dienstleistungen fir Freikirchen und Organisationen, mit dem klaren Ziel, starke Gemeinschaften zu bauen,
zur Ehre Gottes und zum Wohle der Menschen.”

Ein herzliches Dankeschén

Zum Abschluss méchten wir noch einmal Danke sagen fiir euer Vertrauen. Gemeinsam kinnen wir GrofBes
bewirken. Wir kdnnen es kaum erwarten, mit euch in das ndchste Kapitel zu starten.

Euer Team der Freikirchen.Bank e5




1 Jetzt verrat auch unser
Name unsere Vision!

FR=I
KIRCH-=N.
BANK

Gemeinsamer Glaube, gemeinsame Werte, gemeinsame Ziele. Speziell
fur freikirchliche Gemeinden und Werke ist unser Angebot. Wir sind

Ermdglicher fir Ihren Auftrag. Bewahrt und dennoch neu bieten wir
Ihnen mehr, als Sie von einer Bank erwarten wirden. Ob im Rahmen

klassischer oder ethisch nachhaltiger
Dazu praktische lhres Projektes von Anfang an. Gerne unter-
stltzen wir Sie auch mit und

. Dafir stehen wir, die Freikirchen.Bank.

FREIKIRCHEN.BANK
Eine Marke der Spar- und Kreditbank Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden eG
61350 Bad Homburg v. d. Héhe | www.freikirchenbank.de




Jahresbericht 2024 - Sterbekasse
Evangelischer Freikirchen VVagG, Berlin

Ein turbulentes Jahr, in dem sich
manches unerwartet verandert hat
und wir Weichen fiir eine gute Zu-
kunft der Sterbekasse stellen konn-
ten, liegt hinter uns.

Insgesamt 352 Todesfalle wurden
uns im Jahr 2024 gemeldet und
wir konnten Leistungen von mehr
als 1,340 Mio. Euro an die Hinter-
bliebenen tiiberweisen. Dies sind
weniger Todesfille und Leistungen
als im Vorjahr, jedoch noch mehr
als der Durchschnitt der vergange-
nen Jahre. Es zeigt sich sehr nach-
drucklich, dass die Auszahlungen
wesentliche finanzielle Hilfe in der
besonderen Zeit der Trauer und des
Schmerzes sind.

Die meisten dlteren Vertrage sind
noch mit kleineren Versicherungs-
summen abgeschlossen und daher
decken die Leistungen nicht im-
mer die tatsachlichen Kosten. Die
finanziellen Aufwendungen fir
Bestattungen sind jedoch in den
letzten Jahren deutlich gestiegen.
Wir empfehlen daher kontinuier-
lich die Vorsorge den aktuellen Be-
diirfnissen anzupassen und, wenn
moglich, die Absicherung zu erho-
hen.

Im Jahr 2024 konnte die Sterbekas-
se 74 neue Mitglieder aufnehmen
und, zusammen mit Erhohungs-
vertragen der Bestandsmitglieder,
140 neue Vertrdge zusagen. Die
Gesamt-Versicherungssumme be-
tragt zum 31.12.2024 somit 37,395
Mio. Euro und verteilt sich auf
11.356 Mitglieder.

Auch in der Geschiftsstelle haben
sich Veranderungen ergeben: Nach
langerer Krankheitsphase hat uns
Ralf Stock auf eigenen Wunsch
zur Mitte des Jahres als Mitarbeiter

Evangelischer Freikirchen VVaG

verlassen. Die Fehlzeiten und die
Vakanz bis zur Neubesetzung der
Stelle haben die Arbeitslast in der
Geschaftsstelle erheblich verdich-
tet und nicht alle Tatigkeiten konn-
ten im gewinschten Zeitrahmen
erledigt werden. Auch manche
Herausforderungen, die wir auf-
grund der Weiterentwicklung von
gesetzlichen Vorgaben oder wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen
angehen wollten, mussten hinten
an gestellt werden.

Wir freuen uns umso mehr, dass
Ellen Hemprich als ehemalige Mit-
arbeiterin auf Basis eines Minijobs
aushilft und wir mit Sigrid Gross-
man eine Fachfrau aus der Immo-
bilienwirtschaft gewinnen konn-
ten, die seit September in der Ge-
schiftsstelle mitarbeitet.

Die verschiedenen gesetzlichen
Vorgaben zu Energieeinsparung
und Optimierung treffen auch
uns als Immobilieninvestor. Wir
haben vieles bereits umgesetzt.
Gleichzeitig bringen die neuen
Anforderungen vielfaltige Arbeits-
aufwinde mit sich, so dass wir in
Uberlegungen sind uns von einem
Haus zu trennen. Durch die gestie-
genen Zinsen konnten wir wie im
vergangen Jahr die falligen Wert-

papieranlagen wieder zu héheren
Renditen anlegen und diese fiir die
kommenden Jahre sichern.

Wir wiinschen uns und arbeiten
daran, dass die Anzahl der Mitglie-
der wieder starker zunimmt. Hier-
zu planen wir mehrere Werbemaf3-
nahmen und sind im Kontakt mit
verschiedenen Partnern.

Machen auch Sie die Sterbekasse in
Ihrer Familie, Ihrer Gemeinde und
Threm Umfeld bekannt. Das Prin-
zip der Solidaritat und der gemein-
samen Vorsorge ist weiterhin eine
gelungene Kombination.

Wir freuen uns uber jede Anfrage
und stehen gerne fir alle Beratun-
gen und Anfragen zur Verfiigung.

Benjamin Wenzel
Vorstandsvorsitzender
www.sterbekasse-berlin.de




GESTATTEN:
BESTATTUNG
ERSTATTEN?

IM FALL DER FALLE FUR
IHRE HINTERBLIEBENEN.

Wenn es so weit ist, sind Sie nicht mehr da, um lhre Beerdigung zu bezahlen.
Fir lhre Hinterbliebenen konnen die hohen Bestattungskosten eine grofe
zusatzliche Belastung darstellen. Besser Sie sorgen vor. Wir helfen Ihnen dabei
mit unserer Sterbegeldversicherung.

e

Evangelischer Freikirchen VVaG

@ 030/79702903
L1 www.sterbekasse-berlin.de



Protokoll der Ratstagung des Landesver-
bandes MV am 06.04.2024 in Stralsund

Michael Reich begriifdt die Gaste und Delegierten der
Ratstagung des Landesverbands MV.

Daniel Miiller begriifdite alle im Namen der Ortsge-
meinde Stralsund mit dem Wochenspruch dieser
Woche: Christus spricht: Ich war tot, und siehe, ich
bin lebendig von Ewigkeit zu Ewigkeit und habe die
Schliissel des Todes und der Holle. (Off.1,18)

Als besondere Gaste werden begriifst:

- Pastorin (i.R.) Regina Claas

- Pastor Jurgen Tischler (Sprecher der
Landesverbande im BEFG)

- Pastor Benno Braatz (BEFG, Missionale
Gemeindeentwicklung)

,Gemeinde nimmt Gestalt an*“ Teil 1

Michael Reich stellt Regina Claas vor, die nun das

Referat zum Thema halt. Dies hielt sie an Hand von

vier Thesen:

- Wir halten engen Kontakt zu Jesus Christus,
unserem Auftraggeber.

- Wir machen nur das, was Jesus uns auftragt.

- Wir arbeiten gabenorientiert

- Wir tragen gemeinsam Verantwortung fiir
einander und fiir die Mission, die Jesus uns
anvertraut.

- Wir geben unser Bestes, und das in ausgewogenem
Miteinander.

Danach tauschten wir uns in fiinf Gruppen tiber

diese Themen aus.

Geschaftlicher Teil I

1 Konstituierung
1.1 Stimmrechte

Stimmberechtigt sind 31 Delegierten aus 14 Gemein-
den und die Mitglieder der LV-Leitung.

Die voll- und teilzeitlichen Mitarbeiter und Berater
Katja Kiithl und Benno Braatz.

1.2 Protokollfithrung

Christian Kleschewski wurde vom Landesverbands-
rat einstimmig bestatigt, das Protokoll zu schreiben.

2 Protokoll LVR 2023

Das Protokoll vom Landesverbandsrat 2023 wurde
mit 4 Enthaltungen ohne Anderung angenommen.

3 GJW

Katja Kuhl prasentiert im Auftrag von Fredericke
Dienst den Bericht der Arbeit des GJW:

Im Bereich Jugend arbeiten Franziska Schmidt und
Dorian Gohdes aktiv mit. Im Bereich Jungschar sind
es Michael Scheel und Frederike Dienst, die diesen
Bereich verantworten. Hohepunkte im letzten Jahr
war die BaF (,,Bock auf Freizeit”), die Silvesterfreizeit,
das Pfingstlager und das Sommerlager.

- Fur das BUJU 2024 werden Eltern gesucht, die mit
zum BUJU fahren und sich dort aktiv mit ein zu brin-
gen.

- Daniel Miiller berichtet iiber die Aktivitaten zur Be-
setzung der Stelle eines Jugendpastors bzw. Jugend-
referenten. Die Landesverbandsleitung und der GJW-
Vorstand haben ein Profil fiir den Berufungsrat fir
diese Stelle erarbeitet.

- Katja Kuhl hat die Landesverbandsleitung dariiber
informiert, dass sie nach fast 20 Jahren als Sachbe-
arbeiterin im GJW-MV bis Ende 2024 ihre Tatigkeit
abgeben mochte.

Der Landesverband hat mit Friederike Socknik eine
gute Nachfolgerin fir diese Stelle gefunden.

Friederike Socknik wird bis zum Ende des Jahres
parallel mit Katja Kiihl arbeiten um die Aufgaben zu
ubernehmen.

Mittagspause

Geschaftlicher Teil I1

4 Informationen aus dem Landesverband
und dem Bund

4.1LV-Leitung

Im letzten Jahr erlebten wir ein spannendes Jahr:

- Das Team des Landesverbandes hat sich verklei-
nert. In der Leitung des Landesverbandes sind Solvi
Eisenberg, Daniel Miiller, Michael Reich und Christi-
an Tomoschat.




- Mit Windfliichter Barth ist eine Gemeinde, als
selbststindige Bundesgemeinde hinzugekommen.
Allerdings sind auch zwei Gemeindearbeiten einge-
stellt wurden eingestellt worden - in Torgelow und in
Gustrow.

- Wir konnten 2023 einen wunderbaren Landes-
gemeindetag erleben. Soll es 2025 wieder einen
Landesgemeindetag geben? Es wird eine Partnerge-
meinde gesucht (z.B. fiir Gottesdienst)

In 2024 gibt es wunderbare Veranstaltungsangebote:
- Zwei Freizeiten mit Marion & Siegmar Assmann:
09. - 15.09.2024 - Aktiv Freizeit in Sellin
03. - 08.11.2024 - Freizeit fiir Altere im Tannenhof

in Mo6lln
- Gottesdienstwerkstatt
- Tag der Gemeindeleitungen in Schwerin zusam-
men mit dem Landesverband Norddeutschland
- Landesverbandssonntag

- 2025 wird es im Landesverband wieder eine Wahl
der LV-Leitung geben. Wahlleiter ist Markus Lippold.

- Es gibt ein Angebot des Landesverbandes Gemein-
deprojekte fordern zu lassen

- Solvi Eisenberg stellt das aktuelle Berichtsheft vor.

- Mit einem Film aus dem BEFG bekamen wir Einblik-
ke in aktuelle Entwicklungen des Bundes.

- Benno Braatz berichtete aus dem Dienstbereich
Mission. Er warb fiir die AmPuls-Konferenz vom
7.-9.6.2024 in Bielefeld-Sennestadt und die Revita-
lisierung , Vitale Gemeinde“, die in Neustrelitz und
Stralsund bereits lauft.

4.2 Finanzhaushalte 2023 und 2024

- Der Haushalt des Landesverbandes 2023 wurde mit
fast 17T€ abgeschlossen.

- Der Haushalt des GJW-MV 2023 wurde mit gut 1,5T€
abgeschlossen.

- Friederike Socknik (EFG Neustrelitz) und Volker
Schmidt (EFG Rostock) nahmen die Kassenpriifung
des Landesverbandes und des GJW-MV vor. Die Kas-
senfiihrung ist ohne Beanstandungen.

Der Landesverbandsrat 2024 beschlief3t mit einer
Enthaltung die Entlastung des Kassenverwalters
und der Landesverbandsleitung fiir das Haushalts-
jahr 2023.

- Fir den Landesverband fiir das Jahr 2024 wurde ein

Haushalt mit Einnahmen in Hohe von ca.39T€, Aus-
gaben in Hohe von ca.36T€ und ein Ergebnis von
ca.3T€ geplant.

- Fiir das GJW wurde fir 2024 ein Haushalt mit Ein-
nahmen in Hohe von ca.36,5T€, Ausgaben in Hohe
von ca.36,5T€ und ein Ergebnis von 0€ geplant.

- Beide Haushaltsplanungen wurden einstimmig an-
genommen.

4.3 Berichte von Stettin

Karl-Heinz Schlag berichtete von der Arbeit des
Christlichen Zentrums Stettin. Es wurde gerade ein
Kaffee eroffnet um mit gemeindefernen Menschen
in Kontakt zu kommen.

4.4 Unser Bund 2025

Jurgen Tischler stellt uns den Stand der Uberlegun-
gen des Zukunftsprozesses des Bundes vor.

Es muss Veranderungen geben. Konkret wurden Ide-
en zu den Vernetzungen der Gemeinden, zur Arbeit
des GJW und zur Theologischen Hochschule vorge-
stellt.

Eine Idee fiir die Strukturen der Gemeindevernet-
zung sind Gemeindeentwicklungsregionen zu schaf-
fen, in denen Teams aus Haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitern zusammenarbeiten. In jeder Region soll
ein Hauptamtlicher fiir die Gemeindeentwicklung
und ein Hauptamtlicher fiir die GJW-Arbeit einge-
stellt werden. Diese Anstellungen sollen 50%-Stellen
sein (50%iin der Region und 50% in einer Gemeinde).
Es wurden dazu viele Fragen gestellt.

Die Theologische Hochschule wird sich langfristig
mit anderen freikirchlichen Hochschulen zusam-
menschlief3en miissen.

,Gemeinde nimmt Gestalt an“ Teil 2

In Gruppen wurden die Impulse des Vormittagsrefe-
rats noch einmal vertieft. Wir sind eingeladen nicht
unseren Mangel zu verwalten, sondern Gottes Reich
zu gestalten. Wir wollen nicht reagieren, sondern ak-
tiv gestalten.

Abschluss

Daniel Miiller verabschiedete alle mit Gebet und Se-
gen




Veranstaltungen
Landesverband 2025

Freizeitangebot des Landesverbandes
mit Marion & Siegmar Assmann

3. bis 8. November 2025 Freizeit 60+ in Sellin

Menschen iiber 60 Jahre sind eingeladen in fantastischer Umgebung, in einem wunderbaren Haus und mit
netten Menschen gemeinsam Zeit zu erleben und zu genief3en. Miteinander singen, reden, beten, spielen und
unterwegs sein. Aufeinander und auf Gott horen. Das tut der Seele gut. Das starkt den Glauben!

Leitung: Marion und Siegmar Assmann - An dieser Freizeit konnen maximal 26 Personen teilnehmen. Die
Teilnahmekosten betragen 370 € pro Person in einem Doppelzimmer und 420 € pro Person im Einzelzim-
mer. Im Preis sind alle Mahlzeiten fiir fiinf Tage enthalten, sowie Bettwasche und Handtiicher. Vor Ort sind
Kurtaxe und bei Bedarf Kosten fiir Parkplatznutzung (Reservierung erforderlich, pro Nacht 5 €) zu entrich-
ten. Eine Anmeldung kann iber die in Gemeinden ausliegende Informationsflyer erfolgen oder per E-Mail an
info@efg-mv.de.

Jetzt anmelden unter: info@efg-mv.de



Landesverbandssonntag 2025
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Austauschdienst
am 28.09.2025

Der 28. September 2025 ist der vorgeschlagene Termin fiir
den Landesverbandssonntag (LVS). Der Austauschdienst
der Verkiindigenden soll unsere Verbundenheit in Christus
und als Gemeinden innerhalb unseres Landesverbandes
Mecklenburg-Vorpommern zum Ausdruck bringen. Ein gro-
Res Dankeschon an alle, die sich an diesem Dienst beteili-
gen! Zum LVS erhaltet ihr wie gewohnt eine Prasentation von
der Landesverbandsleitung, die aktuelle Themen im Landes-
verband aufgreift und iiber Veranstaltungsangebote infor-
miert. Zudem werden wir euch hier ein oder mehrere Projek-
te aus Gemeinden unseres Landesverbandes vorstellen und
euch bitten die Kollekte des Sonntags hierfiir zu spenden,
siehe hierzu auch ,Kassenbericht 2024" hier in diesem Heft.
Zudem bitten wir die Kassenverwaltung der gastgebenden
Gemeinde den Verkiindigenden die Fahrtkosten zu erstatten
(bei Fahrt mit dem Pkw 0,30 €/km). Alle Absprachen lau-
fen bitte wie bisher zwischen den Verkiindigenden und den
Gemeinden, dies kann auch notwendige Terminverschie-
bungen einschlieBen. Dariiber hinaus kann es die Verbun-
denheit starken, wenn die Verkiindigenden nicht allein aus
ihrer Heimatgemeinde griiRen sondern beispielsweise auch
liber Gebetsanliegen oder aktuelle Entwicklungen im Gottes-
dienst berichten. Erfreulich ware es, wenn durch den Got-
tesdienst und die Begegnung ein neues Horen einsetzt und
ihr den LVS als eine frohmachende Zeit miteinander in Er-
innerung behaltet. Voraussichtlich planen wir auch in 2026
einen Austauschdienst von Verkiindigenden in unseren EFG-
Gemeinden. Gemeinden, die sich dem LVS noch anschliefen
mochten, konnen uns gern informieren, ebenso auch Ge-
meinden, die sich hier nicht weiter beteiligen mogen.

Fiir die Pastorenschaft und LV-Leitung,
Matthias Ebeling und Michael Reich

<

Altentreptow

i Neubrandenburg-
: Oststadt

éVerkUndigende 2025

Simon Merdivan




Landes-Gemeinde-Tag

So., 1. Juni 2025 - 10:30-16:30 Uhr

Schloss Zahren

Am Zahrener See 4 -
17217 Penzlin OT Zahren

Gottesdienst feiern &
Gemeinschaft erleben

Ganz herzlich laden wir ein, gemeinsam einen Gottes-
dienst zu feiern und Gemeinschaft zu erleben.

Wir dirfen uns auf einen - nicht nur fiir unsere Kin-
der - erlebnisreichen Tag mit vielen Hohepunkten und
vielfaltigen Moglichkeiten fiir Begegnungen freuen. Der
Tag ladt immer auch zu einer gemeinsamen Gestaltung
durch viele Beteiligte aus unterschiedlichen Gemeinden
ein. Pastor Karsten Stephan hilt die Predigt und die mu-
sikalische Begleitung durch den Tag erfolgt durch Musi-
ker aus der Teterower Gemeinde. Nachmittagsangebo-
te, insbesondere auch fiir Familien und Kinder, werden
noch gesucht. Zur teilweisen Deckung der Unkosten er-
bitten wir am Veranstaltungstag 10 € pro Person.

b

Das gemeinsam gestaltete Kuchenbiifett war immer ein
besonderer Hohepunkt am Nachmittag. Wir bitten da-
her wieder darum, sich hieran zu beteiligen. Zudem wol-
len wir einander besser kennenlernen und verstehen.
Gibt es unter euch eine Person, die in besonderer Weise
oder ganz ,normal” fiir euer aktuelles Gemeindeleben
steht? Mogt ihr diese Person in einem kurzen Interview
(maximal 5 min) vorstellen? Das ware wunderbar! Alter-
nativkonnt ihr eure Gemeinde auch wieder durch einen
mitgebrachten Gegenstand vorstellen. Wir freuen uns
auf ein frohes miteinander und laden herzlich hierzu
ein, insbesondere auch die Familien mit Kindern.

Weitere Informationen unter www.efg-mv.de




Gottesdienst-
Werkstatt 2025

Sa., 11. Oktober 2025
10:30-16:30 Uhr in Grimmen

Leitung: Pastor Matthias Ebeling oder im Seniorenkreis zu halten. Wichtige
(Greifswald) und Pastor Jannes Eisenberg = Grundlagen des Predigens sollen
(Waren) vermittelt werden und in praktischen

Einheiten ausprobiert werden konnen.
Egal, ob du schon etwas Erfahrung
beim Predigen mitbringst oder einfach

Ort: EFG Grimmen (Baptisten),
Friedrichstr. 2, 18507 Grimmen

Diese Landesverbandsveranstaltung neugierig bist — hier bist du herzlich
mochte dazu motivieren, mit der Bibel willkommen! Die Anmeldung erfolgt tiber
in der Hand Jesus zu verkiindigen, und unserer Homepage www.efg-mv.de oder
Hilfestellungen geben, um eine Predigt per Email an info@efg-mv.de.

fiir den Gottesdienst zu erarbeiten oder

- i Es fallen keine Teilnahmegebiihren an.
eine Andacht etwa in der Jugendgruppe

Jetzt anmelden unter: info@efg-mv.de




Evangelisches °
Jugendwerk in Wiirttemberg S o VI el G u te S

Lied zur Jahreslosung 2025

Text und Musik: Gottfried Heinzmann, Hans-Joachim EiBler
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Jahreslosung 2025: "Priift alles und behaltet das Gute.” (1. Thessalonicher 5,21)

1 1. Thessalonicher 5,21 2 1. Thessalonicher 5,22 3 1. Thessalonicher 5,14 4 1. Thessalonicher 5,16 u. 18
5 1. Thessalonicher 5,14 6 1. Thessalonicher 5,13b 7 1. Thessalonicher 5,14 8 1. Timotheus 4,12b
9 1. Thessalonicher 5,14 10 Psalm 31,9b 11 Josua 1,9 12 Psalm 37,5

(© Praxisverlag buch+musik bm gGmbH, Stuttgart —> Woeiteres Begleitmaterial zum Jahreslosungslied unter www.jahreslosung.net.




KONZERTE 2025

FR., 26.09. - 19%
ROSTOCK
UNI-KIRCHE

S0., 28.09. - 17%
LICHTENHAGEN
DORFKIRCHE

SA., 27.09 - 19%
BUTZOW
STIFTSKIRCHE

SA., 0410. - 18%
BAD DOBERAN
MUNSTER
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www.baptisten-stettin.de

Entdecken Sie Interessantes der Geschichte von

Stettln und Flnkenwalde

Besuchen Sie Finkenwalde, die Ubernachten Sie Im Zentrum der
Statte an der Dietrich Bonhoeffer Altstadt in einem baptistischen
Seminaristen ausbildete und u. A. Gemeindehaus, das mit Hilfe von

das Buch ,Nachfolge" schrieb. Johann G. Oncken gebaut
wurde.

Entdecken Sie viele Sehenswurdigkeiten in Stettin!

Wir bieten Gastezimmer fiir 1, 2 und 3 Personen, alle mit Bad und WC. Die
Kosten betragen 25 Euro pro Per-son und Nacht. Moglichkeit, Frithstiick fur
9 Euro zu bestellen. Ein Aufenthalt von mehr als 3 Tagen kostet 23 Euro
pro Person und Nacht.
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Gastezimmer der
Baptistengemeinde Stettin

Entdecken Sie Interessantes aus der Geschichte
von Stettin und Finkenwalde

Stettin, die Hafenstadt im Nordwesten

Polens:

- alte deutsche Kulturschatze

- eine Hafenrundfahrt in deutscher Sprache

- pure Natur, bei einer Rundfahrt auf dem
Oderhaff

- das Schloss der pommerschen Herzoge

- eine der modernsten Musikstatten die
,Filharmonia*“

- Finkenwalde, die Stadte an der Dietrich
Bonhoeffer die Seminaristen ausbildete
und u.a. das Buch ,Nachfolge” schrieb

- Ausfliige zur polnischen Ostsee

Ubernachten Sie im Zentrum der Altstadt
(850m vom Bahnhof) im Gemeindehaus der
Baptistengemeinde, das mit Hilfe von Jo-
hann G. Oncken 1855 gebaut wurde.

Die Baptistengemeinde Stettin bietet Gaste-
zimmer fiir 1, 2 und 3 Personen, alle mit Bad
und WC. Die Kosten betragen25€ pro Person
und Nacht. Es gibt die Moglichkeit fiir 9€
ein Frihstick zu bestellen, Bei einem Auf-
enthalt von mehr als 3 Tagen sind die Ko-
sten 23€ pro Person und Nacht. Es gibt auch
eine Gemeinschaftskiiche, in der man sich
kleine Mahlzeiten zubereiten kann.

Auf Anfrage werden auch Stadtrundgange
organisiert.

Die Gastezimmer sind jeweils nach einem
der Pastoren benannt, die seit 1850 die Stet-
tiner Gemeinde entwickelt haben. Heute
entwickelt sich die polnische Baptistenge-
meinde durch missionarische, kulturelle
und vor allem sozialdiakonische Angebote.

Wiktoria Kluczenko organisiert die Anmel-
dungen und spricht deutsch.
wiktoriakluczenko95@gmail.com

=5[®]  Hier kann man sich die Zim-
%"ﬂ- mer ansehen und buchen:

5




Wenn nicht anders angegeben: Bis spatestens 14 Tage vor der Veranstaltung per E-Mail an
info@efg-mv.de anmelden.

26.04.2025 - Landesverbandsrat EFG Wismar (Baptisten)

01.06.2025 - Landesgemeindetag in Zahren

28.09.2025 - Landesverbandssonntag

11.10.2025 - Gottesdienstwerkstatt

03. - 08.11.2025 - Seniorenfreizeit in Sellin mit Marion und Siegmar Assmann
07.11.2025 - Tag der Gemeindeleitungen, online ab 18:00 Uhr

11.04.2026 - Landesverbandsrat in EFG Barth (Baptisten)

30.05.2026 - Senior-Jugendtag in Waren mit Hartmut Stiegler

Internetseite des
Landesverbandes MV

M Informationen zum
Landesverband und den
Gemeinden

M Impressionen von Events

M Veranstaltungstermine
VI Geschafts- & Wahlordnung

www.efg-mv.de

Landesverband
Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden
’ 4 in Mecklenburg-Vorpommern

www.efg-mv.de
im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.o.R.
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